K QSBY

Ledningsinsats SYV

Osby kommun




Ursprungligt motiv Q5B

Brist pa samordning och tydligare koppling till SKA-arbetet
Oka forstaelsen for studie- och yrkesvaglednings mojligheter hos personal
Fler verktyg/aktiviteter att erbjuda — framfor allt | de lagre aldrarna

Mal fran kommunledningsgruppens verksamhetsplan:

Osby kommun ger forutsattningar sa att varje barn och elev far de kunskaper som behdvs fér
vuxenlivet och framtida sysselséttning med tillhorande aktivitet: Forstérka studie- och
yrkesvégledningen och kunskap om arbetsmarknaden” med syftet att "Oka kunskap och
forstaelse for hur arbetsmarknaden ser ut, fungerar och féréndras for att invanare ska kunna
gbra medvetna studie- och yrkesval”
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Mal — kort och lang sikt

« Utdkning av SYV-resurser pa
grundskolan (2.0)

« Bilda arbetsgrupp

« Tydligare motesstruktur (SYV)

* Revidering, huvudmannaplan

* Inventering, aktiviteter

« Uppdatera handlingsplaner/arshjul

» Utveckla jobb- och utvecklingsmassa
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K QSBY

Oka forstaelsen for studie- och
yrkesvagledning hos personal

Ta fram "basutbud” alla aldrar

Systematisk utvardering av aktiviteter
(SKA)

Oka kvalitén pa PRAO/APL/Praktik

Fokus pa grundlaggande generella
kompetenser

Oka medvetenheten om livsstilens
betydelse genom valkompetens

Vision: Portfolio ak. 1-9




Mal — kort och lang sikt A

« Utdkning av SYV-resurser pa » Oka forstaelsen for SYV hos
grundskolan (2.0) personal

 Bilda arbetsgrupp « Ta fram "basutbud” alla aldrar

« Tydligare motesstruktur (SYV) « Utvardering av aktiviteter

* Revidering, huvudmannaplan » Oka kvalitén pa PRAO/APL/Praktik

* Inventering, aktiviteter * Fokus pa grundlaggande generella

« Uppdatera handlingsplaner/arshjul If_ompetenser

« Utveckla jobb- och » Oka medvetenheten om livsstilens
utvecklingsméassa betydelse genom valkompetens

* Vision: Portfolio ak. 1-9
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