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Ett strategiskt omtag for Studie- och yrkesvagledningen i Lund

Fran fragmenterade insatser till en samordnad funktion Gver forvaltningsgranserna.

Nuldge: Tva stupror Behovet: Huvudmannens plan

Strategiskt
Ledningsperspektiv

Barn- och skolférvaltningen Teknikcollege

(Forskola, grundskola,
anpassad grundskola)

Skolsociala
team

SYV éar en central funktion, men
insatserna maste samordnas for
langsiktig effekt. Planen kan inte
enbart vara en produkt av studie-
och yrkesvégledarna - den maste
drivas uppifran, fran huvudman
till rektor, for att fa genomslag i
hela organisationen.

Utbildningsforvaltningen
(Gymnasie, vuxenutbildning,
anpassad utbildning)

UVAS

(Unga som
varken arbetar
eller studerar)

Insikt fran Rektorsenkaten:

Var rektorsenkat bekraftar en stor skillnad i organisering, ledning och
styrning av SYV mellan forvaltningarna. Det saknas en samordnande
funktion som ser helheten fran forskola till vuxenutbildning.
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En ny, levande plan for vagledning

Den roda traden genom hela skolsystemet — dar SYV blir hela skolans ansvar.

Strategisk Ledning & Styrning

(Gemensamt arbetssatt som genomsyrar alla led)
\ ) \ ) L J

1) 2. 3. 4.
Helhetssyn Samverkan Regional Natverkande
Stod for Nira samarbete [— Koppling Tvargrupper for
vagledning i bade mellan skolformer, Tydlig koppling till kollegialt Iarande
béde vid och andra forvaltningar, utbud och och ett starkare
snav bemarkelse. naringsliv och dimensionering. SYV-natverk over
civilsamhalle. foérvaltnings-
granserna.
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Vetenskaplig Grund & Systematik

&
Pilotprojektet - Ett Foredome

Breddad vagledning i praktiken

Ett arbete pagar redan dar 7
pilotenheter (forskola & grundskola)
samverkar med arbetslivet. Barn moter
yrkesverksamma som en rod trad.

Denna modell ska inkluderas i den nya
planen, rullas ut pa alla skolor, och
bindas samman med gymnasieskolans
naringslivsarbete.

Nasta steg: Potential att omstrukturera
och bredda den arliga yrkesmassan for
okad integrering.
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Genomforande och langsiktig uppfoljning

Konkreta steg for implementering och métbara effekter pa elevernas framtid.

Nasta Steg (Hosten och framat)

1. Forankring 2. Arbetsgrupp 3. Verktygsbilaga
Halvdagar for ledningsgrupper, rektorer Tillsattning av tvarfunktionell arbetsgrupp Utveckling av ett operativt tillagg: En
och SYV. Att etablera forstaelsen att for revidering av planen, inklusive en levande bilaga med modeller,
forandring tar tid och kraver ledning organiserad plan for VFU samverkanspartners och konkreta lankar till
"uppifran”, (Verksamhetsforlagd utbildning). stod for verksamheterna.
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Smarta Mal & Effekter (Vad vi ska méta)

Gymnasieexamen ﬂ Minskade Avbrott Dimensionering

Okad andel elever som nar Reducerad andel sena omval < ’ Tydlig maluppfyllelse mot den
H gymnasieexamen genom &J och studieavbrott. regionala

tidiga och insiktsfulla val. dimensioneringsutredningen.

Vi vill komma forbi att skapa ytterligare en ‘pappersprodukt’. Detta kréver systematik,
och det maste fa lov att ta tid for att pa riktigt bli hela skolans ansvar.”
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