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Plan fOr studie- och
yrkesvagledning

VUXENUTBILDNINGEN, KOMVUX SOM ANPASSAD UTBILDNING



Detta ar en plan for alla medarbetare i Avesta kommuns
vuxenutbildning

Alla medborgare i Avesta kommun har ratt att fa sitt behov av studie- och
yrkesvagledningtillgodosett. Mangfalden av bade yrken och utbildningsvégar skapar
en komplex situation for individer, dér de kan finna det utmanande att dverblicka de
olika alternativen som star till deras forfogande. Den standigt pagaende
samhallsutvecklingen och de snabba forandringarna pa arbetsmarknaden forstarker
ytterligare svarigheterna att kunna forutse de villkor som kommer att rada i framtida
arbetsliv. Att véagleda individerna i deras studie- och yrkesval blir ddrmed en
vasentlig del i det livslanga larandet och fungerar som ett stod i individens standigt
pagaende Kkarridrprocess.

Denna plan véander sig till allasom verkar inom Avesta kommuns vuxenutbildning.
Planen ar framtagen for att varje medborgare i Avesta kommun ska fa likvardig
vagledning med hénsyn tagen till individernas olika forutsattningar och behov.

Studie- och yrkesvagledning — ett gemensamt ansvar

Studie- och yrkesvégledning &r ett gemensamt ansvar som delas av larare, rektorer,
studie- och yrkesvagledare och huvudmannen. Det innebar att arbete pa olika nivaer
ingar som en integrerad del av helheten, och studie- och yrkesvégledning bor utforas
som en naturlig del av undervisningen, och inte betraktas som en separat uppgift
skild fran det dagliga arbetet.

Ur Allménna rad for arbete med studie- och yrkesvagledning: Att styra och leda arbetet

/ Rektor bor \
...se till att det finns rutiner och
metoder for att planera, utvardera
och utveckla studie- och
yrkesvégledningen sa att den
tillgodoser elevernas behov av

vdgledning

...se till att det finns strategier for
att alla elever utifran sina behov ska
fa allsidig information om studier
och yrken

...se till att studie- och
yrkesvégledning sker kontinuerligt
och integrerat i utbildningen

....se till att eleverna utifran behov
erbjuds vagledningssamtal

/Lérare bor i undervisninger\

...ge eleverna mojlighet att utveckla
forstaelse for hur kunskaper i amnet
kan ha betydelse i arbetslivet och pa
sa satt utgora ett underlag for deras
framtida studie- och yrkesval

...utmana, problematisera och visa
alternativ till traditionella
forestallningar omkon, kulturell och
social bakgrund som annars kan
begransa elevernas framtida studie-
och yrkesval

...ge eleverna mojligheter att
utveckla allsidiga kunskaper om hur
arbetslivet fungerar

< 4
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ﬁudie— och yrkesvéagledaren b'oN

... se till att eleverna inom och
sokande till vuxenutbildningen far
tillgang till information om de
kurser och utbildningar som de kan
behdva for att nd sina studiemal

...geeleven mojlighet att utvecklasin
formaga att genomfora sina val av
studier ochyrken

...se till att vigledningssamtalen
planeras och genomforas sa att de
vidgar elevens perspektiv om saval
de egna forutsattningar som olika
utbildningar och yrken samt ger den
individuella studieplanen en central
roll inom vuxenutbildningen

< 4




Studie- och yrkesvagledning — vad innebar det?

Studie- och yrkesvégledning ska vara oberoende och opartiskt och utga fran den enskilda
individens behov, oavsett alder, kon, sysselsattning eller social och kulturell bakgrund.

Végledning i vid bemarkelse innebar:

Vigledning i vid bemirkelse ar ett ansvar for hela skolans personal. ”...all den
verksamhet som respektive skola erbjuder som forberedelse for framtida val av
utbildning, yrke, arbete och livsform. Det innebar att i all skolutbildning integrerastudie-,
yrkes och arbetslivsfragor och véagledning i vidbemirkelse.”

Véagledning i snav bemarkelse innebar:

Vagledning i sndv bemérkelse innebér personlig véagledning i form av enskilt
vagledningssamtal, mendven végledning i grupp. En professionell vagledare hjalper
enskildaindivider att utifran sina problemstallningar I6sa/hantera problem infor val av
utbildning.



Studie- och yrkesvagledning — vad behdver individen?

| Skolverkets allméanna rad for arbete med studie- och yrkesvagledning framgar hur
kommunen ska arbeta med studie- och yrkesvagledning sa att medborgarnas behov av
vagledning tillgodoses. Individer som star infor en valsituation behdver ofta stod i att
reflektera dver olika valalternativ. De behover fa mojlighet att relatera de olika
alternativen till sina personliga preferenser, forutsattningar och eventuella mal. Det
ar av betydelse att denna process pabdrjas och tydliggors sa tidigt som mojligt. For
att hantera valsituationer behdver individen utveckla ett antal kompetenser som visar
pa strukturerade satt att samla, analysera, satta samman och organisera information
om utbildning och yrken. Dessutom kravs formaga att fatta och genomfora beslut
samt hantera 6vergangar och forandringar i livet. Med andra ord bor individen fa
mojlighet att utveckla en sa kallad valkompetens.

Valkompetens

ey

Bli medveten
om olika
valalternativ

-

Lara sig att
genomfora
besluten

Valkompetens

Skotverket

Vuxenutbildningens nationella mal

Ur Skollagen (2020:800) 20 kap 28§, dvergripande mal
e vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande
e vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte att starka sin
stéllning i arbets- och samhéllslivet samt att framja sin personliga utveckling
e den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning
e den ska utgtra en bas for den nationella och regionala kompetensforsorjningen till
arbetslivet



Studie- och yrkesvagledning i praktiken

- Aktivitetsplan

SFI, grundldggande och gymnasial vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen syftar studie- och yrkesvagledningen dels till att vagleda

personer som redan befinner sig i studier, dels att vagleda presumtiva deltagare. Elever

och presumtiva elever inom vuxenutbildningen har varierande grad av studievana,

skilda livssituationer och olika forutsattningar for studier. Darfér behover
informationen om den vuxnes mojligheter utformas och tillgangliggoras, sa att varje

individ kan hitta och ta till sig informationen. | vagledningen ska eleven fa information
om sina studieekonomiska mojligheter, mojlighet till fortsatta studier och om
arbetslivets kompetens- och rekryteringsbehov. Det ar viktigt att informationen som ges
knyter an till elevens egna mal.

reguljara

Forkorta
individers vag
fran utanforskap
till egen
forsorjning

arbetsmarknaden.

kompetensforsorjning till
arbetsgivare i Avesta
kommun.

Fa fler att bygga pa sin
kompetens och bli
anstallningsbara genom
utbildning till ett yrke som
efterfragas av arbetsgivare i
Avesta kommun. Locka till
utbildningar for
yrkeskategorier déar det finns
ett framtida kompetensbehov
utifran planeringsunderlaget
som Skolverket tagit fram for
gymnasial utbildning. F&
eleverna att fullfolja
planerade studier.

framtida kompetensbehov

- Samverkan med arbetslivet,
aktdrer och enheter

- Gruppvégledning

- Erbjuda orienteringskurser
for att prova pa yrke

- Uppfdljning av SFI-elever

Presumtiva elever

Arbetsomrade | Syfte Exempel pa aktivitet Malgrupp Ansvar
och arbetssatt

Minska antalet Fa fler till en egen - Delta pa yrkes- och SFI SYv

personer som star | forsorjning, genom utbildningsméssor Grundliggande Rektor

utanfor den utbildning och attfaen god | _ Erpjuda utbildningar utifran | Gymnasial

I samarbete med
dvrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Bidra till det
privata
naringslivets
kompetensforsorj
ningsbehov pa
kort, mellan och
lang sikt. Bidra
till Avesta
kommuns interna
kompetensforsorj
ning

Fa flera medborgare i Avesta
kompetensutveckla sig mot
efterfrdgan som finns hos
arbetsgivare.

Det ska finnas tillganglig
kompetens for arbetsgivares
behov av arbetskraft.

- Samverkan med arbetsgivare
for att kartlagga yrkesprofiler
och utifran detta skapa
utbildningar utifran behov
Samverka med
utbildningsaktorer for att
erbjuda utbildningar utifran
arbetsgivares behov
Genomfora yrkes- och
utbildningsmaéssa
Samverkan med
vuxenutbildningsenheter
inom Dalawux och Region
Dalarna for ratt
dimensionering och utbud av
yrkesutbildningar

SFI
Grundlaggande

Gymnasial
Presumtiva elever

SYV
Rektor

I samarbete med
6vrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten




Ge mojlighet till
yrkesvéxling

Fa ratt person pa ratt plats, att
individer hittar en
utbildningsvéag mot ett yrke
som ar ratt for den personen.

Att fler ska hitta mdjlighet
till yrkesvaxling och hitta sin
plats i yrkeslivet.

Studie- och yrkesvagledning
med bra tillgénglighet:

- utbildningsmassor

- informationstillfalle hos
Arbetsformedlingens
kompletterande aktdrer

- Arbetsmarknadsenheten
/Socialtjansten

- Samverkan med foretag

Alla
kommuninvanare

SYV
Rektor

| samarbete med
ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Stimulera till och
underlatta for
vuxna
kommuninnevana
re att
behdrighetskompl
ettera for hogre
studier samt
tillhandahalla
studiemiljoer for
eftergymnasiala
studier

Oka andel personer med
hogre utbildningsniva och
dérmed skapa en arbetskraft
med efterfragade
yrkeskompetenser.

- Erbjuda
tentamensmojligheter
- Erbjuda larcentrums
mojligheter
Erbjuda
informationstraffar om
efterfragade
yrkeskategorier (tex
polis, forskollarare,
sjukskdterska mm)

Kommuninvanare
studerande vid
hogskola,
universitet eller
yrkeshdgskola

SFI
Grundlaggande

Gymnasial
Presumtiva elever

SYv
Rektor

I samarbete med
dvrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Samverkan
Arbetsférmedling
en, socialtjansten,
arbetsmarknadse
nheten, och
naringsliv
(Tillvaxt) VISAN

Utforska gemensamma
mojligheter for individer
som befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden

Yrkes- och
utbildningsmaéssa

- studie- och
yrkesvégledning for
deltagare pa
Arbetsformedlingen,
socialtjansten,
Arbetsmarknadsenheten,
samverkansteamet
kontinuerliga méten med
Socialtjansten -
Arbetsformedlingen -
Arbetsmarknadsenheten
for samverkan

- samverkan med
Arbetsformedlingen kring
personer i etablering

Presumtiva elever

SYV
Rektor

I samarbete med
dvrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten




Komvux i svenska for invandrare (SFI)

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare ar en hogkvalitativ sprakutbildning
som har som mal att ge vuxna invandrare grundlaggande kompetens i svenska spraket.
Utbildningen syftar till att lara elever med annat modersmal an svenska att utveckla ett
funktionellt andrasprak. Uthildningen ska ge sprakverktyg som behdvs for att kunna
kommunicera och aktivt delta i vardags-, samhélls- och arbetsliv samt fortsatta studier.
Eleverna erbjuds dven mojligheter att utveckla olika strategier for sprakinlarning och for
att stodja sin egen kommunikation. Dessutom har utbildningen som mal att ge vuxna
invandrare som saknar grundldggande las- och skrivfardigheter mojlighet att skaffa dessa

fardigheter.

Arbetsomrade Syfte Exempel pa aktivitet | Ansvar
och arbetssatt
Gruppyaglgdning farbete | Vidga elevernas perspektiv pa - Gemensamma SYv
med sjalvkannedom valkompetens. Samband utbildning-arbete: | gruppévningar
hur man ta reda p& kunskap om olika yrken | - Egenskapstrining
sjélv och vad det innebéar nar det géller - Rollspel
Utblldnlng och kompetens. - Kreativ grupp(’jvning om
Oka motivationen att studera. Forstaelse om sjalvkannedom
den svenska arbetsmarknaden. - Tréna platsannonser och
intervju
- Trana pa att ta kontakt med
arbetsgivare
- Gora handlingsplan for
framtiden
Samhallsorientering Sambhaéllsorienteringskursen Mitt Liv i - Det svenska skolsystemet | SYV

Sverige erbjuds av Integrationsenheten i
Avesta dar nyanlanda far férdjupande
kunskaper om det svenska samhallet.
Deltagarna tillsammans med
samhallskommunikatdrer studerar,
diskuterar och i dialogform léar sig mer
om hur svenska samhallet fungerar.
Studie- och yrkesvagledning finns med
som ett naturligt inslag i
Samhallsorienteringen.

- Utbildningsinformation
- Egenskapsovning

| samarbete med
Ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Uppfoljning SFI elever Genom ett végledningssamtal stodja - Kontinuerligt och SYV
elever i deras studie- och yrkesval. Malet | aterkommande samtal med
med dessa samtal &r att utrusta eleverna elever for att uppdatera
med formagan att sjalva hantera med
beslutssituationer och gdra vél utbildningsinformation och
underbyggda val nér det géller studier planera vidare studier
och yrken. - Individuell studieplan
Uppfoljning elever med Frén och med 1 augusti 2022 ska landets |- Veckomote for SYV

utbildningsplikt
(etablering)

kommuner erbjuda en sammanhallen
komvux-utbildning till deltagare i
etableringsprogrammet med kort
utbildning, som inte anses kunna matchas
mot arbete under programtiden. Bl a ska
utbildningen omfatta minst 23 timmar
undervisning i veckan, innehalla
kommunal vuxenutbildning i sfi;
innehalla orienteringskurser och kurser pa
grundlaggande och gymnasial niva

uppfdljning av studerande
elever i
etableringsprogram

- 1 géng per méanad ett
uppféljningsmdéte med
Arbetsformedlingen

- Enskilda samtal med
elever

- Individuell studieplan

| samarbete med
Ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten




Studiebestk

Oka kunskaper och kannedom om lokal
arbetsmarknaden

Introducera olika arbetsgivare

Vidga perspektiv om olika branscher

- Foretagsbesok (forbereda
och genomfora)

SYv

| samarbete med
ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Praktik

Skapa en forstaelse for arbetslivet och
integrera larandet i ett meningsfullt
sammanhang. Tréna elevernas sociala
kompetens och framja deras personlig
utveckling. Fortsatta ett effektivt
samarbete mellan skola och foretag for att
skapa engagemang och ¢ka mervérdet for
eleverna.

- Kartlaggande samtal med
elev

- Praktikplats utifran
tidigare arbetserfarenhet

SYv

| samarbete med
ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Informationstillfélle
(utbildningsinformation om
mojligheter till fortsatta
studier)

Vidga elevernas perspektiv infor framtids
yrkesval. Oka motivation att studera. Oka
k&nnedom om den svenska
arbetsmarknaden samt arbetsmarknaden
pa hemmaplan.

- Yrkes och
utbildningsmaéssa
FOKUS Avesta

- Informationstillfalle for
deltagare hos
kompletterande aktorer
Arbetsférmedlingen

- Informationstillfalle hos
Framtidsmottagningen/
Arbetsmarknadsenheten

SYV
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Uppsokande verksamhet

For att framja deltagande fran grupper
med Kkortare utbildningsbakgrund inom
vuxenutbildningen &r det avgtrande att
vidta proaktiva atgarder, sdsom aktiv
rekrytering och uppsdkande verksamhet.
Det ar ocksa ett krav for kommunerna.
Att ta initiativ till dessa atgarder ar
nddvandigt for att sékerstélla en bredare
och mer inkluderande tillgang till
vuxenutbildning, vilket i sin tur framjar
Okad lika mojligheter och
kompetensutveckling inom samhallet.

- Informationstillfalle

- Marknadsforing

- Sociala medier
(Facebook, hemsida)

- Yrkes- och
utbildningsmassor

- Monter i Avesta Galleria

- Besoka verksamheter s&
som sprakcafé

- Samarbete med
gymnasieskola

SYv
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Oppet hus
(yrkesutbildningar)

Introducera elever till olika
yrkesutbildningar. Vidga perspektiv om
olika branscher. Oka kdnnedom om den
svenska samt lokala arbetsmarknaden.

-1 samarbete med
utbildningsanordnare
organisera
informationstillfélle for
befintliga och presumtiva
elever

SYV
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten




Komvux pa grundlaggande niva

Grundlaggande vuxenutbildning riktar sig till individer som inte har avslutat grundskolan,
saknar ett fullstandigt grundskolebetyg eller vill forbereda sig for kommande studier.

Syfte med Komvux pa grundlaggande niva ar att ge dess deltagare de kunskaper som ar
nddvandiga for att aktivt delta i samhallet och arbetslivet som vuxna. Dess syfte inkluderar
aven att stodja personlig utveckling och underlatta moéjligheter till vidare studier. Varje elevs
behov och forutsattningar star i fokus for utbildningen.

Arbetsomrade Syfte Exempel pa aktivitet och Ansvar
arbetssatt

Individuell Genom végledningssamtal - Kontinuerligt och dterkommande | SYV
studievagledning stodja elever i deras studie- och samtal med elever for att

yrkesval. Malet med dessa uppdatera med

samtal &r att utrusta eleverna utbildningsinformation och

med férmagan att sjalva hantera planera vidare studier

beslutssituationer och géra val |- Individuell studieplan

underbyggda val nar det géller

studier och yrken.
Studieplanering Syftet med en individuell - Végledningssamtal SYv
gymnasieexamen studieplan &r att skapa en tydlig |- Information om gymnasieexamen

vég och bild av planerade studier | eller slutbetyg via

for varje elev baserat pa deras vuxenutbildningen

individuella mél, behov och - Studieplanering for

forutsattningar. Den individuella | gymnasieexamen

studieplanen fungerar som ett - Individuell studieplan

vardefullt verktyg och spelar en

betydande roll i att fraimja en

effektiv utbildning
Studiebesok Oka kunskaper och kannedom - Foretagshesok (forbereda och SYvVv

om lokal arbetsmarknaden
Introducera olika arbetsgivare
Vidga perspektiv om olika
branscher

genomfora)

| samarbete med
dvrig personal
inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Praktik

Skapa en forstaelse for
arbetslivet och integrera larandet
i ett meningsfullt sasmmanhang.
Tréna elevernas sociala
kompetens och frdmja deras
personlig utveckling. Fortsatta
ett effektivt samarbete mellan
skola och foretag for att skapa
engagemang och dka mervérdet
for eleverna.

- Kartldggande samtal med elev
Praktikplats utifran tidigare
arbetserfarenhet

Syv

| samarbete med
dvrig personal
inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Informationstillfalle

(utbildningsinformation om
mojligheter till fortsatta

studier)

Vidga elevernas perspektiv infor
framtids yrkesval. Oka
motivation att studera. Oka
kédnnedom om den svenska
arbetsmarknaden samt
arbetsmarknaden pa hemmaplan.

- Yrkes och utbildningsméssa
FOKUS Avesta

- Informationstillfalle for
deltagare hos kompletterande
aktorer Arbetsférmedlingen

- Informationstillfélle hos
Framtidsmottagningen/
Arbetsmarknadsenheten

SYV
Rektor
Processledare




Uppsokande verksamhet

For att framja deltagande fran
grupper med kortare
utbildningsbakgrund inom
vuxenutbildningen &r det
avgorande att vidta proaktiva
atgarder, sdsom aktiv rekrytering
och uppsokande verksamhet.
Det ar ocksa ett krav for
kommunerna. Att ta initiativ till
dessa atgarder ar nodvandigt for
att sékerstalla en bredare och
mer inkluderande tillgang till
vuxenutbildning, vilket i sin tur
framjar okad lika mojligheter
och kompetensutveckling inom
samhéllet.

- Informationstillfalle

- Marknadsforing

- Sociala medier (Facebook,
hemsida)

- Yrkes- och utbildningsméassor

- Monter i Avesta Galleria

- Besoka verksamheter sa som
sprakcafé

- Samarbete med gymnasieskola

SYvV
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal
inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Oppet hus
(yrkesutbildningar)

Introducera elever till olika
yrkesutbildningar. Vidga
perspektiv om olika branscher.
Oka kannedom om den svenska
samt lokala arbetsmarknaden.

- | samarbete med
utbildningsanordnare organisera
informationstillféalle for
befintliga och presumtiva elever

SYV
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal
inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten

Uppféljning elever med
utbildningsplikt
(etablering)

Fran och med 1 augusti 2022 ska
landets kommuner erbjuda en
sammanhallen komvux-
utbildning till deltagare i
etableringsprogrammet med kort
utbildning, som inte anses kunna
matchas mot arbete under
programtiden. Bl a ska
utbildningen omfatta minst 23
timmar undervisning i veckan,
innehalla kommunal
vuxenutbildning i sfi; innehélla
orienteringskurser och kurser pa
grundlaggande och gymnasial
niva

- Veckomdote for uppféljning av
studerande elever i
etableringsprogram

- 1 gang per manad ett
uppfdljningsméte med
Arbetsformedlingen

- Enskilda samtal med elever

- Individuell studieplan

Syv

| samarbete med
ovrig personal
inom
vuxenutbildningen
och
integrationsenheten
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Komvux pa gymnasial niva

En vuxen kan delta i Komvux pa gymnasial niva fran och med 1 juli det ar de fyller 20 ar, under
forutsattning att de &r bosatta i Sverige, saknar de kunskaper som utbildningen syftar till att ge, har
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och i 6vrigt uppfyller foreskrivna villkor. Det &r
mojligt att vara behorig att studera pa Komvux d&ven om man ar yngre an 20 ar, forutsatt att man
uppfyller de 6vriga villkoren. | sa fall maste man ocksa ha slutfort utbildningen pa ett nationellt

program i gymnasieskolan eller en likvérdig utbildning, eller ha sarskilda sk&l som grundar sig i ens

personliga forhallanden.

Arbetsomrade Syfte Exempel pa aktivitet och Ansvar
arbetssatt

Individuell Genom végledningssamtal - Kontinuerligt och aterkommande | SYV
studievagledning stodja elever i deras studie- och samtal med elever for att

yrkesval. Malet med dessa uppdatera med

samtal &r att utrusta eleverna utbildningsinformation och

med formagan att sjalva hantera planera vidare studier

beslutssituationer och géra val - Individuell studieplan

underbyggda val nér det géaller

studier och yrken.
Studieplanering Syftet med en individuell - Végledningssamtal SYv
gymnasieexamen studieplan &r att skapa en tydlig - Information om gymnasieexamen

vag och bild av planerade studier eller slutbetyqg via

for varje elev baserat pa deras vuxenutbildningen

individuella mal, behov och - Studieplanering for

forutséattningar. Den individuella gymnasieexamen

studieplanen fungerar som ett - Individuell studieplan

vardefullt verktyg och spelar en

betydande roll i att frdmja en

effektiv utbildning
Studievagledning infor Oka elevernas forstaelse om - Végledningssamtal SYvV
planering av hogre studier | hogskolestudier genom att ge - Individuell studieplan
(universitet /yh) dem en 6vergripande kunskap - Informera om ansokningsprocess

géllande kraven for behorighet till eftergymnasiala utbildningar

inom olika uthildningsomraden.

Oka elevernas kunskap om var

de kan hitta mer detaljerad

information om olika

utbildningar. Informera om

betydelse av behdrighetskrav

samt meritpodng.
Informationstillfalle Vidga elevernas perspektiv infor | - Yrkes och utbildningsméssa SYv
(utbildningsinformation om| framtids yrkesval. Oka FOKUS Avesta Rektor

mojligheter till fortsatta
studier)

motivation att studera. Oka
kannedom om den svenska
arbetsmarknaden samt
arbetsmarknaden pa hemmaplan.

- Informationstillfalle for deltagare
hos kompletterande aktorer
Arbetsformedlingen

- Informationstillfalle hos
Framtidsmottagningen/
Arbetsmarknadsenheten

| samarbete med
Ovrig personal
inom
vuxenutbildning
en och
integrationsenhet
en
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Uppsokande verksamhet

For att framja deltagande fran
grupper med kortare
utbildningsbakgrund inom
vuxenutbildningen &r det
avgorande att vidta proaktiva
atgarder, sdsom aktiv rekrytering
och uppsokande verksamhet.
Det ar ocksa ett krav for
kommunerna. Att ta initiativ till
dessa atgarder ar nodvandigt for
att sékerstalla en bredare och
mer inkluderande tillgang till
vuxenutbildning, vilket i sin tur
framjar okad lika mojligheter
och kompetensutveckling inom
samhéllet.

- Informationstillfalle

- Marknadsforing

- Sociala medier (Facebook,
hemsida)

- Yrkes- och utbildningsméassor

- Monter i Avesta Galleria

- Besoka verksamheter sa som
sprakcafé

- Samarbete med gymnasieskola

SYvV
Rektor

| samarbete med
Ovrig personal
inom
vuxenutbildning
en och
integrationsenhet
en

Oppet hus
(yrkesutbildningar)

Introducera elever till olika
yrkesutbildningar. Vidga
perspektiv om olika branscher.
Oka kannedom om den svenska
samt lokala arbetsmarknaden.

- | samarbete med
utbildningsanordnare organisera
informationstillfalle for befintliga
och presumtiva elever

SYV
Rektor

| samarbete med
ovrig personal
inom
vuxenutbildning
en och
integrationsenhet
en

Validering

Inom vuxenutbildningen finns
mojlighet till validering, vilket
innebdr att man kan synliggora
sina tidigare kunskaper och
fardigheter, oavsett hur man har
skaffat dem.

- Végledningssamtal
- Kartlaggning av larare
- Individuell studieplan
- Valideringsprocess

SYV
Rektor
Ansvarig
pedagog
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Komvux som anpassad utbildning

Grundlaggande och gymnasial Komvux som anpassad utbildning

Elever med intellektuell funktionsnedséttning som studerar inom kommunal vuxenutbildning,
ska erbjudas vagledning av en sadan kvalitet att deras behov av vagledning kan tillgodoses. Det
kan till exempel handla om att i vagledningssituationen ha olika metoder for att konkretisera
och visualisera. Det kan ocksa handla om att kunna hantera elevens dnskemal i relation till hens
forutsattningar, pa sa vis att det starker eleven att ga vidare i sin valprocess. For att kunna
erbjuda en studie- och yrkesvégledning av god kvalitet for alla elever kravs att personalen har
kunskaper om funktionsnedsattningar och hur de kan paverka elevens vardag. Personalen
behdver ocksa se till de specifika behoven hos elever med funktionsnedsattning och ha
kunskaper om mojligheter att undanroja eventuella hinder genom olika slags stéd och
anpassning samt halla sig uppdaterad om den utveckling som sker av olika typer av hjalpmedel.

Det innebdr att personalen behdver ha kunskap om hur de kan anpassa studie- och

yrkesvégledningen till enskilda elevers behov. Aven det bor ses dver vid kartlaggningen av
kompetensutvecklingsbehoven.

reguljara
arbetsmarknaden.
Forkorta individers vag
fran utanforskap till egen
forsorjning

god kompetensforsorjning till
arbetsgivare i Avesta kommun.

Fa fler att bygga pa sin
kompetens och bli
anstéllningsbara genom
utbildning till ett yrke som
efterfragas av arbetsgivare i
Avesta kommun. Uppmuntra
till utbildningar for
yrkeskategorier dér det finns
ett framtida kompetensbehov
utifran planeringsunderlaget
som Skolverket tagit fram for
gymnasial utbildning. Fa
eleverna att fullfélja
planerade studier.

med studie- och
yrkesvagledare
- Praktik

Arbetsomrade Syfte Exempel pa aktivitet och | Ansvar
arbetssatt

Minsk'sl antalet personer Fa fler till en egen forsorjning, | - Studiebesdk SYv

som star utanfor den genom utbildning och att fien | - Enskilda végledningssamtal Rektor

Pedagoger pa Larvux

| samarbete med dvrig
personal inom
vuxenutbildningen och
integrationsenheten

Bidra till det privata
naringslivets
kompetensforsorjningsbeh
ov pa kort, mellan och
lang sikt. Bidra till Avesta
kommuns interna
kompetensforsorjning

Fa fler att medborgare i Avesta
att kompetensutveckla sig mot
efterfragan som finns hos
arbetsgivare.

Det ska finnas tillganglig
kompetens for arbetsgivares
behov av arbetskraft.

- Praktik
- Studiebesok

Rektor
Pedagoger pa Larvux

| samarbete med dvrig
personal inom
vuxenutbildningen och
integrationsenheten
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Ge mdjlighet till
yrkesvéxling

Att individer hittar en
utbildningsvag mot ett yrke
som ar réatt for den personen.

- Praktik

- Studiebestk

- Enskilda vagledningssamtal
med studie- och
yrkesvagledare

SYV
Rektor
Pedagoger pa Larvux

I samarbete med dvrig
personal inom
vuxenutbildningen och
integrationsenheten

Samverkan
Arbetsformedlingen,
socialtjansten,
arbetsmarknadsenheten,
och néringsliv (Tillvaxt)
VISAN

Utforska gemensamma
mojligheter for individer som
befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden

- Samverkan med
socialforvaltningen

- Samarbete med
Arbetsformedlingen

Rektor
Pedagoger pa Larvux

I samarbete med 6vrig
personal inom
vuxenutbildningen och
integrationsenheten

Larvuxnatverk (Dalarna /
Vastmanland/Gavle)

Néatverkssamverkan med andra
kommuner kring malgrupp
gallande kursinnehall,
arbetsmojligheter, studiebesok
och praktik.

- Utbyta erfarenheter/strategier
och fungerande metoder for
malgruppen

- Information/marknadsféring
for att nd nya elever och hjélpa
befintliga elever mot deras mal

Rektor
Pedagoger pa Larvux
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