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• 89,5% av alla barn inskrivna I förskola. 
• 3 byskolor och 3 tätortsskolor F-6 

En högstadieskola -  ca 1300 elever. 
• Behörighet till yrkesprogram historiskt låg.  
• Fria skolvalet – låg andel har valt 

kommunens högstadieskola.  
• Stora investeringar I kompensatoriskt 

arbete.  
• SYV-plan 0-16 år – god implementering.  
• Aktivt näringsliv.  
• Högstadieskolan som social arena.
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Förutsättningar och 
utmaningar 0-16 år



• Vuxenutbildningen i Tomelilla – annan huvudman 
– Högre kostnad  
– Lägre insyn/inflytande  

• Låg utbildningsnivå  
‒ Hög andel inte klara med grundskolan 
‒ Stora stödbehov  

• Samma förvaltning men olika verksamhetschefer – grundskola/vux 
  

• Majoriteten av undervisningen sker via entreprenad på distans 

• God upparbetad metod – få elever att lyckas  

• Individer inom KAA (kommunala aktivitetsansvaret) - studera på vux
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Förutsättningar och utmaningar 16-100 år 
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Insikter och vägar framåt
Skapa den 

röda tråden.

Skapa rutiner för att 

statistik från AME når 

skola och skapa en 

helhet.

Näringsliv
 

och sk
ola i 

stö
rre

 

samverka
n. 

Upparbeta 

SKA arbete 

för SYV - 
vux.

Planera och 
dimensionera utifrån 

kommunens behov – 
vux 




