
Örkelljungas motiv (att deltaga i detta) och mål 
på kort och lite längre sikt

mål (sattes upp i feb)

på kort sikt: lärare skall behandla 
lektioner om yrken/yrkesval inför 
yrkesmässor 
på längre sikt: 
• börja medvetandegöra 

kommunens huvudmannaplan
• kvalitetssäkra KNUT
• lärarnas delaktighet i SYV > hela 

skolans ansvar

motiv

• öka/förbättra kontakt mellan 
skola o näringsliv

• elevs valkompetens skall 
förbättras/kvalitetssäkras



Insikter och nästa steg
Insikter under våren

• måste sätta in SYV i ett större 
sammanhang >

• SYV måste ingå i kommunens SKA-
arbete både på HM-nivå och 
enhetsnivå

• hur följer vi upp/efterfrågar resultat 
av vårt SYV-arbete > 

• hur jobbar vi med ökad 
valkompetens?

Vilka steg har tagits under våren

• Möten med syv under våren
• Rektorer skannat SYV > blev tydligt 

med viss olikhet på enheterna men 
också hur vi definierar det vi gör

• Utvärdera SYV på enhetsnivå och 
HM-nivå > ex; efterfråga hur lärare i 
sin undervisning får in SYV (lärares 
individuella utvärdering för läsåret)

• Ta fram verktyg/metoder för att 
utvärdera SYV



Organisera framåt och prioriteringar

Organisera 

fortsätta med möten rektor/syv

SYV på agendan på rektors-möten > 
valkompetens och allas ansvar

KNUT-möten med rektorer > 

Möte 2ggr/läsår med kommunens (även 
utanför) näringsliv

Prio på/från HM-nivå
• SYV blir en del i utb.förv. SKA-

arbete > efterfråga kvalitet och 
resultat > vid behov sätta upp 
specifika mål från HM-nivå 

• Kommunens huvudmannaplan för 
SYV  utvärderas minst vartannat år

• Workshop kring SYV för 
ledningsgruppen

• Uppmärksamma rapporter/tillsyner
• Stödja rektorer i SYV-arbetet och 

skapa samsyn vad SYV innebär



Uppföljning av insatser och effekter och tips 
till andra kring SYV

Uppföljning och effekter vi vill se
• Årlig uppföljning av SYV vid 

våra utvärderingar
• Elevens insikt, utsikt och 

framsikt > motverkar traditionella val

• Hela skolans ansvar
• Skola och näringsliv 

samverkar/bistår varandra

Tips till andra
• Ta in SYV i SKA-arbetet från 

HM-nivå till varje enskild 
lärare > bidrar till hela skolans 
ansvar
• Regelbundna möten med det 

lokala näringslivet


