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Vuxenutbildningen spelar en viktig roll i att m6ta regionens vaxande behov av kompetensforsorjning.
Med ett tydligt uppdrag att fungera som en bas for bade nationell och regional kompetensforsérjning
(Skollagen, 2010:800 20 kap. §2), syftar vuxenutbildningen till att ge eleverna goda kunskaper om samhalls-
och arbetsliv, arbetsmarknaden, arbetsratt och arbetsmilj6é (Lvux12). For att hantera dessa utmaningar och
mojligheter ska arbetslivsperspektivet genomsyra hela skolans verksamhet. Genom att integrera
arbetslivskunskap i undervisningen, starka elevernas valkompetens, fraimja hallbara samarbeten med
arbetslivet och utveckla personalens kompetens, stravar vuxenutbildningen efter att etablera sig som en
sjalvklar intermediar part i den regionala kompetensforsérjningen (51 000 anstallningar...” Rapportserie,
Region Norrbotten, 2018).

Detta utvecklingsarbete syftar till att kvalitetssdkra bade arbetslivskunskapen och valkompetensen hos
eleverna samt att befasta vuxenutbildningens roll som en given intermediar part i kompetensforsorjningen.
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Inledning- Vad ar arbetsliv?
”Det ar inget helt sjalvklart begrepp utan det gar att Iagga in manga olika aspekter i vad som menas
med arbetsliv.” (Renberg & Lindqvist 2019, Rapport Arbetslivskunskap och valkompetens)

"En definition skulle kunna vara att arbetslivet ar den tid du byter bort fritid mot att skaffa dig en
forsorjning. Med en sadan definition far man med alla de aktiviteter som syftar till att skaffa sig ett
arbete, men ocksa alla de aktiviteter som vi vanligtvis tanker pa nar vi sager att “vi ar pa jobbet”.
(Ett gott arbetsliv 2012, Blogg)

"Arbetsliv avser den del av en persons liv som ar kopplad till arbete och yrkesverksamhet, inklusive
alla erfarenheter, roller och aktiviteter fran det forsta jobbet till pensionen.

Det innefattar aspekter som arbetsmiljo, anstallningsformer, arbetsvillkor, arbetskultur och balansen
mellan arbete och privatliv” (Hallbart arbetsliv)

En viktig del av arbetslivet ar valkompetens, vilket innebar formagan att géra medvetna val kring
utbildning och yrkesval baserat pa egna intressen, fardigheter och arbetsmarknadens mojligheter.
Arbetslivet innefattar darmed bade sjélva yrkesutévningen och de beslut som leder fram till ett yrke
eller en karridrvag. (Sammanfattningen ar gjord med stéd av Al-verktyg fran Co-pilot och
kvalitetssakrad av redaktoren).

Utgangspunkt for utvecklingsarbetet

Planen utgér en gemensam utgangspunkt for vuxenutbildningens utvecklingsarbete "Arbetsliv — som
hela skolans ansvar". Planen baseras bland annat pa Skolverkets Att vdlja fér framtiden — Skolans stéd
genom vdgledning och ldrande, Allmdnna rad — Arbete med studie- och yrkesvéigledning, Att stélla
frdgor och séka svar — Samarbete fér vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt
Karriérvégledning — en forskningséversikt av Anders Lovén. Hansyn har dven tagits till internationella
perspektiv, sdésom OECD:s rapport Career Guidance and Employer Engagement, European Lifelong
Guidance Policy Network och Nordiskt natverk for vuxnas larande (2015).

For att starka kopplingen mellan studie- och yrkesvagledning samt arbetslivskunskap har vi dven
utgatt fran aktuell litteratur och forskning:

Studie- och yrkesvigledning — hela skolans ansvar av Charlotta Granath: En praktisk bok som belyser
vikten av att integrera studie- och yrkesvagledning i hela skolans verksamhet och erbjuder konkreta
exempel pa implementering.

Studie- och yrkesvdgledning i migrationens tid av Asa Sundelin: Fokuserar pa vagledning for personer
med migrationsbakgrund och anpassningar for att mota deras specifika utmaningar och majligheter.

Genom att kombinera nationella riktlinjer, internationella perspektiv och forskningsbaserad litteratur
skapar vi ett valgrundat, hallbart och praktiskt utvecklingsarbete som svarar mot verksamhetens mal
och elevers behov. Hansyn har adven tagits till skollagen, férordningen fér vuxenutbildningen samt
verksamhetens identifierade behov.



Tre perspektiv pa begreppet arbetslivskunskapens roll inom vuxenutbildningen

Arbetet med...

..Samhiillsekonomiska perspektivet:
fokuserar pa arbetslivets roll i att stddja
samhallsférandring och anpassningen till en

kan leda till att...

..forberedda elever for en foranderlig
arbetsmarknad.

Detta innebar att eleverna far verktyg och
kunskap for att navigera och anpassa sig till
samhdllsféréndringar.

alltmer férdnderlig arbetsmarknad. R il e e R

anpassningsbar arbetskraft.

...hjalpa eleverna att identifiera sina styrkor,
intressen och majligheter.

..mer tillfredsstillande och meningsfulla
karridrvagar for eleven.

Individ perspektivet: stddjer individens

férméga att gora vilgrundade och
framtidsinriktade val.

...Bildningsperspektiv: syftar till att bredda
individens férstaelse, utveckla kritiskt
tinkande och ge en djupare insikt i bade
olika #mnen och den omviirld som de ingar i.
Har spelar arbetslivskunskap en viktig roll.

hjélpa eleverna att upptécka och forsta sadant
de tidigare inte visste, vilket i sin tur starker
deras fiirmaga att gora informerade och
vélgrundade val for framtiden.”

Varfor behdver vuxenutbildningen detta arbete?
Brister i tillgang till generell studie- och yrkesvagledning och arbetslivskunskap

I mer dn 20 ar har behovet av att utveckla skolans arbete med generell studie- och yrkesvagledning
och arbetslivskunskap lyfts fram i olika sammanhang. Flera utredningar, granskningar och
utvarderingar har konstaterat stora brister nar det galler tillgangen och stora variationer i kvaliteten
pa arbetet med generell studie- och yrkesvagledning och arbetslivskunskap.

Laroplanernas skrivningar ger ingen effekt

Laroplanernas skrivningar om generell studie- och yrkesvagledning och arbetslivskunskap har haft
svart att fa genomslag. Lite tid ges till individuella samtal kring arbetslivsperspektiv, och dessa fragor
integreras sallan i undervisningen trots att arbetslivsperspektiv lyfts i kurs- och @mnesplaner. Det
innebar att elever sdllan far mojlighet att utveckla kunskap om hur arbetslivet fungerar eller vilka
utbildningsvagar som finns.

Otranade i valkompetens

De trdnas heller inte i valkompetens, sdsom att fatta strategiska beslut utifran sina styrkor och
intressen i relation till arbetslivets mojligheter. Brister i arbetet med arbetslivskunskap paverkar inte
bara de enskilda eleverna utan skapar dven problem ur ett samhallsperspektiv, t.ex. i form av
kostnader for felval och avhopp samt svarigheter med etablering pa arbetsmarknaden.

Betydelsefullt for lokal och regional kompetensférsérjning

Regionen star infor ett betydande kompetensforsérjningsbehov. Samtidigt har vuxenutbildningen
uppdraget att vara en bas for den nationella och regionala kompetensférsérjningen (Skollagen,
2010:800 20 kap. §2). Genom att utveckla arbetet med arbetslivskunskap blir vuxenutbildningen en
viktig lank mellan individ och arbetsliv.



Oka elevernas valkompetens och deras forstdelse for arbetsmarknadens krav och
moijligheter.

Integrera arbetslivskunskap som en naturlig del av @mnesundervisningen.

Skapa hallbara samarbetsstrukturer inom vuxenutbildningen och mellan vuxenutbildningen
och arbetslivet.

Forbattra larares och personals kunskaper om arbetslivsrelaterade pedagogiska metoder och
forskning.

Forstaelse och tillampning: Stodja elever i att koppla sina studier till arbetslivet, bade
teoretiskt och praktiskt.

Utveckling av valkompetens: Hjalpa elever att fatta vdlgrundade beslut om framtida
utbildning och karriar, utifran deras personliga férutsattningar och arbetsmarknadens behov.

Samverkan: Framja samverkan inom vuxenutbildningen och mellan vuxenutbildningen och
arbetslivet for att stodja undervisningen i arbetslivskunskap och studie- och yrkesvagledning.

Hallbarhet och langsiktighet: Skapa forutsattningar for ett langsiktigt och hallbart arbete med
arbetslivskunskap.

Handlingsplan

1.

Arbetslivskontakter och erfarenheter: Organisera studiebesok, utbildnings- och
arbetsmarknadsmassor samt méten med branscher och yrkesverksamma, med fokus pa
aktiviteter med tydligt direktiv pd malgrupp t ex elevgrupp eller lararlag.

Samverkan och natverk: Initiera samverkan inom vuxenutbildningen. Bygga natverk mellan
vuxenutbildningen och arbetslivet. Identifiera och etablera partnerskap med nyckelaktorer
inom arbetslivet och naringslivet.

Uppfoljning och utvardering: Skapa ett arshjul for planering av gemensamma aktiviteter och
tydliga uppfoljningsstrukturer.

Utbildning och metodutveckling: Utveckla och sprida nya pedagogiska metoder for att starka
elevernas valkompetens. Anordna seminarier for larare och personal dar aktuell forskning om
arbetsliv och valkompetens presenteras.

Material och resurser: Utforska och sprida pedagogiskt material som inkluderar
arbetslivsperspektiv. Formedla forskningsartiklar och metoder kopplade till arbetslivskunskap.
Planera och genomfdra projekt i samarbete med arbetsgivare och organisationer. Utvardera
och forbattra aktiviteter med fokus pa elevernas valkompetens och lararnas
arbetslivsrelaterade kunskaper.

Langsiktig strategi: Utveckla en strategi for att sakerstalla att arbetslivskunskap blir en
integrerad del av undervisningen. Etablera en process for kontinuerlig utvardering och
forbattring av implementeringen av arbetslivskunskap i utbildningen. Forstarka larares och
personals forstaelse for begrepp som samhallsekonomiska perspektiv, individperspektiv och
bildningsperspektiv.

Malgrupp
Deltagare ar larare, studie- och yrkesvagledare, rektorer, enhetschefer och annan personal som



berdrs av vagledningsarbete/uppdraget inom vuxenutbildningen. Aven andra verksamheter inom
arbetsmarknadsférvaltningen kan komma att ta del av arbetet.

Organisationen av utvecklingsarbetet
Deltagargrupper (utvecklingsgrupper):

Rektorsomrade 1 Grundskole- och gymnasieamnen samt anpassad utbildning
Rektorsomrade 2 SFI

Rektorsomrade 3 Yrkesutbildning och externa utbildare

Rektorsomrade 4 YH

Verksamhetsstod (Enhetschef): Studie- och yrkesvagledning och 6vrigt verksamhetsstéd

Deltagargrupperna traffas kontinuerligt i bl. a APT och arbetslag och genomfér och utvarderar de
utvecklingsinsatser och aktiviteter som ska utvecklas i verksamheten. En teamledare leder arbetet.

Sa stdds deltagargruppens arbete

Styrgrupp: Bestar av ledningsgruppen och processledare. Styrgruppen skapar forutsattningar
for utvecklingsarbetet, sakerstaller ratt prioriteringar utifran utvecklingsplanens intentioner
och forankrar arbetet hos beslutsfattare. Styrgruppen och processgruppen traffas vid behov
for att hantera uppkomna fragor. Adjungerade kan férekomma.

Processgrupp och processledare: Utses av vuxenutbildningen och leder utvecklingsarbetet
utifrdn uppsatta syften och mal. Gruppen bestar av processledare, teamledare och
adjungerade medlemmar. Adjungerade kan férekomma. Processgruppen tréffas en gang i
manaden (oftare vid behov).

Rektor/chef: Ansvarar for uppfoljningen av deltagarnas arbete utifran utvecklingsplanens
intentioner. Uppfoljningen sker vid medarbetar- eller I6nesamtal. Upprattade aktivitetsplaner
kan vara ett stod. Rektor/chef sakerstiller att férutsattningar finns for att utvecklingsarbetet
kan fortskrida och stodjer teamledarna.

Malstyrning och uppfdljning av utvecklingsarbetet

Processgruppen rapporterar och forankrar aktiviteter med ledningsgruppen.
Utvecklingsarbetet ASHSA dr en aktivitet for det motivationshéjande arbetet inom
vuxenutbildningen och en del av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Det
rapporteras som aktivitet (Hypergene) kopplat till verksamhetsmalet genomstrémning (som
anknyter till nationellt delmal 1).

Till stod for rapporteringen anvands tva fragor fran enkdten “Elevernas upplevelse av
undervisningen vid vuxenutbildningen”:

“Jag har fatt information om olika jobbméjligheter och utbildningsvégar.”

“Jag har blivit mer medveten om mina mal och ambitioner fér mitt arbetsliv.”
Rektor/Enhetschef ansvarar for uppféljningen genom medarbetar- eller I6nesamtal.
Upprattade aktivitetsplaner kan fungera som ett stéd i arbetet.

Tidsplan
Flerarigt utvecklingsarbete med start 2025-04-03 och uppfdljning 2027-04-03.

Beslut och faststdllande av utvecklingsplan
2021-09-13: Beslut fattades i Arbetsmarknadsfoérvaltningen ledningsgrupp den 13 september 2021.



Revideringar

2025-04-01 Faststadllande av ny och reviderade utvecklingsplan for tiden 2025-2027
2024-08-28: Justering av avsnitt 4 Syfte utifran nytt beslut om férenklad aktivitetsplan.
2023-11-14: Justering av rubriker och text i figur — ej innehall.

2023-08-16: Justering av texter i avsnitt 8. BRUK — sjdlvskattningsverktyg togs bort, ny text om
syftet samt publicering av figur. Omformulering av text om arshjulet i avsnitt 10.

2023-02-09: Reviderad tidsplan.
2022-12-15: Revidering gallande tilldgg i syfte och utvecklingsinsatser.

2021-10-11: Revidering gallande tillagg for teamledare och tillfalliga samt permanenta
utvecklingsgrupper.



