
Ledningsinsats inom  

Studie- och yrkesvägledning 
Skåne 2026 

Träff 3



Varför erbjuder Region Skåne denna insats?

• Studie- och yrkesvägledning som hela skolans ansvar kräver en integrerad, 
långsiktig process från förskola-vuxenutbildning. Kvaliteten och tillgången 
till vägledning varierar stort mellan olika skolor i Skåne. 

• Den pågående planerings- och dimensioneringsreformen av 
gymnasieskolans utbud ställer nya och förstärkta krav på studie- och 
yrkesvägledningen. Vägledningen behöver ledas och organiseras 
strategiskt för att kunna driva utvecklingsarbetet framåt och säkerställa att 
SYV har rätt kompetens och förutsättningar. 

• Rådande kompetensbrist inom flera branscher. Genom strategisk 
vägledning kan vi visa upp möjligheterna inom framtidsbranscher som 
ännu mer attraktiva.

© Skolsamverkan



© Skolsamverkan

Ledningsinsats SYV Skåne 2026 
- med fokus på styrning, ledning och organisation av verksamheten. 

Mål: 
En stärkt utveckling och plan för studie- och yrkesvägledning på 
huvudmannanivå, från förskola - vuxenutbildning. 

Delmål: 
• Att ledningen prioriterar och organiserar för området  
• Att ledningen tänker och agerar mer systematiskt och uppdaterar 
personal inkl. kompetens-höjande insatser lokalt 
• Att beslut tas på högre nivå som möts hela vägen ner  
• Ökad systematik i arbetet med samverkan skola – arbetsliv 
• Ökad likvärdighet vad det gäller studie- och yrkesvägledning i Skåne
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10 deltagande kommuner 
Skolchef/huvudman tillsammans med 1-2 andra utsedda att leda studie – och yrkesvägledning i kommunen.

Så kul att du och din kommun är med!

BjuvHelsingborg

Höganäs

Lund

Osby

Tomelilla

Trelleborg

Östra Göinge

Örkelljunga

Klippan
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Roadmap

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 
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• Vilket var vårt ursprungliga motiv att delta i 
ledningsinsatsen, vilka utmaningar såg vi? 

• Vilka mål satte vi? Kortsiktiga för vårterminen och 
långsiktiga för SYV-området. 

• Vilka insikter/tankar har väckts under våren? 
• Vilka steg har vi tagit under våren på HM-nivå, vad har vi 

faktiskt gjort? 
• Hur organiserar vi för arbetet framåt, vad är nästa steg? 
• Vad har varit viktigt att prioritera på HM-nivå för att 

utveckling ska komma igång? 
• Hur tänker vi följa upp våra insatser inom studie- och 

yrkesvägledning, vilka effekter letar vi efter för att veta att 
det vi gör faktiskt stärker elevernas valkompetens? 

• Våra bästa tips till andra kommuner som vill komma igång!

Dokumentation - presentation

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
Sept/okt 

Erfarenhetsutbyte. 
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Träff 3 - Hit ska vi.  

Utifrån nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartläggning reflekterar vi kring 
insikter om nu-läget i kommunen samt vart vi är på väg. Vilka mål kan formuleras på 

kort-och lång sikt och vad är viktigt att prioritera på HM-nivå för att skapa 
förutsättningar för att önskad SYV-utveckling kommer igång. 

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 
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Träff 1 - Sammanfattning 
Utifrån rådande föreskrifter och rapporter har vi fått ökad kunskap kring SYV-

området. Skolans uppdrag, elevernas behov, nationella-och regionala 
utmaningar. Vi har strävat mot ökad samsyn. Film 1000 kronorsloppet. 

Vi har även gjort en skattning av kommunens (och gruppens) SYV-arbete i 
syfte att få en nulägesbild samt initierat en kartläggning på hemmaplan.

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
Sept/okt 

Erfarenhetsutbyte. 
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Träff 2 - Sammanfattning 

Här lyftes Skolinspektionens kvalitetsgranskning av studie-och yrkesvägledning i 
kommunal vuxenutbildning med primärt fokus på kriteriet huvudmans och rektors 

organisering av verksamheten. Medverkade gjorde Åsa Sundelin universitetslektor 
Stockholms universitet, referens i granskningen samt de två bästa kommunerna, 

Norrköping & Avesta.   

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
Sept/okt 

Erfarenhetsutbyte. 
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Hemmaplan, inför träff 3.. 
Hit ska vi. 24/3

Nuläge
Rektorsskattning 

Kartläggning 

Läsning
Skolinspektionsrapporter SYV (5) 

Jämställdhetsmyndigheten. Val efter eget kön 
(Allmänna råd) 

Förslag reflektion & diskussion
-Insikter träff1, HM-skattning diskrepanser/likheter, kartläggning 

-Vad ska SYV leda till och bidra till i kommunen/verksamheten, vilka resultat vill vi se? 
-Mål. Kortsiktiga för SYV-utveckling våren och lå 26/27 samt långsiktiga SYV-området framåt. 

-Hur kan vi följa upp? 
-Utifrån identifierat nuläge och utmaningar, vad är viktigt att prioritera på HM-nivå för att 

utveckling ska komma igång? 



  

INSIKTER 

www.menti.com 

http://www.menti.com
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💬 Reflektion 💬 
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Lilla Lisa. Likvärdiga förutsättningar?  
Vad behöver göras på HM-nivå? Skolinspektionsrapport 2013:5, s.12-16

VANLIGA 
SKOLAN

OVANLIGA 
SKOLAN
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Träff 3 - Hit ska vi.  

Utifrån nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartläggning reflekterar vi kring 
insikter om nu-läget i kommunen samt vart vi är på väg. Vilka mål kan formuleras på 

kort-och lång sikt och vad är viktigt att prioritera på HM-nivå för att skapa 
förutsättningar för att önskad SYV-utveckling kommer igång. 

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 



Diskussion
Mål  

Kortsiktiga SYV-utveckling under våren 
Långsikga SYV-området framåt 

Ev. specifika fsk-, grund-, gy-, vux- 

Prio
Vad är viktigt att prioritera på HM-nivå för att utvecklingen ska komma igång?
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☕  RAST  ☕ 



  

👀UTBLICK👀 

Luleå & Sundsvall 



  

Medverkande

Börje Lindquist, utvecklingsledare och processledare för utvecklingsarbetet Arbetsliv som hela skolans 
ansvar (ASHSA), Vuxenutbildningen, Luleå kommun, borje.lindqvist@amf.lulea.se  

Janita Nilsson, ämneslärare och biträdande processledare för Arbetsliv som hela skolans ansvar 
(ASHSA) Vuxenutbildningen, Luleå kommun janita.nilsson@amf.lulea.se  

Katarina Nilsson, processledare Barn-och utbildning, Sundsvall kommun, katarina.e.nilsson@sundsvall.se  
Nina Svenman, samordnare skola och arbetsliv, Sundsvall kommun, nina.svenman@sundsvall.se  

mailto:borje.lindqvist@amf.lulea.se
mailto:janita.nilsson@amf.lulea.se
mailto:katarina.e.nilsson@sundsvall.se
mailto:nina.svenman@sundsvall.se
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 Frågor 💬 Reflektion  



Film..

Redraw the balance.. 

https://www.youtube.com/watch?v=uUYwHcwp2sA&t=1s (2 min) 

https://www.youtube.com/watch?v=uUYwHcwp2sA&t=1s
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Forskning..
Vägledning som innehåller många olika aktiviteter ger bäst upplevelse/effekt och mest för de 

som behöver det mest. (Forskningsöversikt, Dansk Clearinghouse, 2011) 

Börja tidigt och fortsätt på olika sätt på olika nivåer (OECD, 2016) 

Redan vid 3-5 års ålder blir barn medvetna om vuxenroller och delar in yrken i tänkbara eller 
otänkbara yrken utifrån traditionella könsmönster. Barnen behöver möta mönsterbrytare och se 

möjligheter. (L., Gottfredson 1996) 

Gender stereotypes are often defined between 5 and 7 years of age (https://
www.inspiringthefuture.org/about/)

Stereotypa val skapar begränsningar och hinder för individ och största samhällsnytta (Anders 
Stenberg, SNS förlag 2016)  

Motivationen ökar när eleverna får förståelse för hur ämnesinnehåll knyter an till verkligheten. 
(M.M, Thomson och J. Wery, North Carolina State University, 2013) 

Hur motivera – Förståelse av sammanhang och en känsla av meningsfullhet! (Daniel Sundberg, 
forskare Linnéuniversitetet) 

Skolverket forskningsöversikt

https://www.inspiringthefuture.org/about/
https://www.inspiringthefuture.org/about/
https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf
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Skåne Drawing the Future
https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/kompetensforsorjning/framtidens-arbetskraft/#322586 

https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/kompetensforsorjning/framtidens-arbetskraft/#322586
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forts. 
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Ny rapport
Läs mer >> https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system/ 

https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system/
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forts.
Länk rapport >> https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system.pdf 

https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system.pdf
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TV4 inslag 8min >> https://www.tv4play.se/klipp/4832a69e49051a87475d/video-sa-far-vi-fler-unga-att-jobba-med-teknik 

https://www.tv4play.se/klipp/4832a69e49051a87475d/video-sa-far-vi-fler-unga-att-jobba-med-teknik
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Linkedin adela m
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Spännade STEM i Nyköping



© Skolsamverkan

Träff 3 - Sammanfattning 
Utifrån nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartläggning reflekterade vi 

kring insikter om nu-läget i kommunen samt vart vi är på väg. Mål har 
diskuterats på kort-och lång sikt och även vad som är viktigt att prioritera på 
HM-nivå för att skapa förutsättningar för att önskad SYV-utveckling kommer 

igång.  

Utblick i Luleå och Sundsvall samt rapporter och insikter kring könsbundna 
val & STEM. Film Redraw the balance. 

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 
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Hemmaplan, inför träff 4.. 
Så gör vi. 23/4

Läsning
Jag vet inte vad jag vill bli -eleverna om sina gymnasieval, Skolverket 

 https://www.skolverket.se/download/18.72ccdba7192fa489d95b2/1730809677594/pdf13166.pdf  

Att välja för framtiden, kunskapsöversikt forkning för skolan, Skolverket 
https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf  

Drawing the Future, Skåne 2022-2024 
 https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/dtf-skane-slutrapport-2024-06-17.pdf  

Från eldsjälar till system, STEM i Skåne 2026 
 https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system.pdf  

Fokus:Framtid -så kan studie-och yrkesvägledningen förbättras (ni fick fysisk rapport) 
 https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/7owbla_fokusframtidpdf_1228332.html/Fokus:Framtid_1.pdf   

Förslag reflektion & diskussion
-Vilket stöd behöver rektorer, skolan/verksamheten, av oss/HM för att lyckas?

-Hur organiserar vi för en SYV-utvecklingsprocess som leder till långsiktigt hållbar implementering? 
-Hur kan SYV finnas med i vårt SKA-arbete? 

Har vi politiken med oss? 

Dokumentationslänk
https://www.skolsamverkan.se/ledningsinstatssyvskåne-material  

https://www.skolverket.se/download/18.72ccdba7192fa489d95b2/1730809677594/pdf13166.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/dtf-skane-slutrapport-2024-06-17.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/7owbla_fokusframtidpdf_1228332.html/Fokus:Framtid_1.pdf
https://www.skolsamverkan.se/ledningsinstatssyvsk%C3%A5ne-material
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Datum träff 4

23 april klockan 09.00-12.00 
Mindpark (konferenslokal: Penthouse) Bredgatan 11, 252 25 Helsingborg 

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-01
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 



  

Tack för idag!
Gabriella Holm 

gabriella@skolsamverkan.se 
070 615 3016 

mailto:gabriella@skolsamverkan.se

