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Varfor erbjuder Region Skane denna insats?

Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar kraver en integrerad,
langsiktig process fran férskola-vuxenutbildning. Kvaliteten och tillgangen
till vagledning varierar stort mellan olika skolor i Skane.

Den pagaende planerings- och dimensioneringsreformen av
gymnasieskolans utbud staller nya och férstérkta krav pa studie- och
yrkesvagledningen. Vagledningen behover ledas och organiseras
strategiskt for att kunna driva utvecklingsarbetet framat och sékerstalla att
SYV har ratt kompetens och férutsattningar.

Radande kompetensbrist inom flera branscher. Genom strategisk
vagledning kan vi visa upp mojligheterna inom framtidsbranscher som
annu mer attraktiva.
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Ledningsinsats SYV Skane 2026

- med fokus pa styrning, ledning och organisation av verksamheten.

Mal:
En starkt utveckling och plan fér studie- och yrkesvagledning pa
huvudmannaniva, fran férskola - vuxenutbildning.

Delmal:

e Att ledningen prioriterar och organiserar fér omradet

o Att ledningen tanker och agerar mer systematiskt och uppdaterar
personal Inkl. kompetens-hojande insatser lokalt

e Att beslut tas pa hdgre niva som mots hela vagen ner

e Okad systematik i arbetet med samverkan skola — arbetsliv

e Okad likvardighet vad det géller studie- och yrkesvagledning i Skéne

© Skolsamver kan



VERKAN

10 deltagande kommuner

Skolchef/huvudman tillsammans med 1-2 andra utsedda att leda studie — och yrkesvéagledning i kommunen.

Ostra Gdinge

ot

Sa kul att du och din kommun ar med!

© Skolsamverkan
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Roadmap

2026 03 06
SYV-VUX.
? 2026 09 30
Erfarenhetsuthyte.
2026 05 26 ¢
Sa hlev det.
2026 02 25 S ——

Har ar vi.
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Dokumentation - presentation
e Vilket var vart ursprungliga motiv att delta |

2026 05 26 ledningsinsatsen, vilka utmaningar sag vi?
Sé blev det e Vilka mal satte vi? Kortsiktiga for varterminen och
m langsiktiga for SYV-omradet.

e \ilka insikter/tankar har vackts under varen?

e Vilka steg har vi tagit under varen pa HM-niva, vad har vi
faktiskt gjort”

e Hur organiserar vi for arbetet framat, vad ar nasta steg?

e Vad har varit viktigt att prioritera pa HM-niva for att
utveckling ska komma igang?

e Hur tanker vi félja upp vara insatser inom studie- och
yrkesvagledning, vilka eftekter letar vi efter tor att veta att
det vi gor faktiskt starker elevernas valkompetens?

e Vara bésta tips till andra kommuner som vill komma igang!

© Skolsamverkan
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Traff 3 - Hit ska vi.

Utifran nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartldggning reflekterar vi kring
insikter om nu-ldget i kommunen samt vart vi ar pa vag. Vilka mal kan formuleras pa
kort-och lang sikt och vad &r viktigt att prioritera pa HM-niva fér att skapa
forutsdttningar for att énskad SYV-utveckling kommer igang.

2026 05 26
Sa hlev det.

© Skolsamver kan
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Traff 1 - Sammanfattning

Utifran radande féreskrifter och rapporter har vi fatt 6kad kunskap kring SY V-
omradet. Skolans uppdrag, elevernas behov, nationella-och regionala
utmaningar. Vi har stravat mot ékad samsyn. Film 1000 kronorsloppet.

Vi har dven gjort en skattning av kommunens (och gruppens) SYV-arbete i
syfte att fa en nuldgesbild samt initierat en kartldggning pa hemmaplan.

2026 03 06
SYV-VUX.

?

2026 05 26
Sa hlev det.

© Skolsamverkan
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Skane26. Skattning 0-méatning. 1= instimmer inte alls. 6=instimmer helt. 0=Vet ej. Totalt virde 66. Vart varde 31,9/66,0
[+#]

Huvudmannens uppfattning kring studie- och yrkesvéagledning (SYV).

) 1 2 3 4 5 6 Vet e] | Kommentar
Datum:25 februari 2026. Vilka: Hela Skane-gruppen. R

1.Vi har konkretiserat vad de nationella malen fér SYV innebar for var

verksamhet. 2,5
2.Var organisation och resursfordelning sakerstaller att elevernas behov av SYV
: 3,5 Jmf 5
tillgodoses.
3.All skolpersonal har god insikt i nédvandiga foreskrifter som galler for SYV )
2,3 ...Hur ska de kunna jobba med SYV?

(skollag, laroplan, allmanna rad).

4. Eleverna fran ar 1 (grsk) har tillgang till personal med sadan kompetens att
deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet 2,9 Skolinspektionsfraga
kan tillgodoses (skollag §29).

5.Vi har kartlagt elevernas behov av studie-och yrkesvagledning. 2,3
6.Vi har tydliga uppsatta mal fér SYV. 3,3 Jmf 5
7.Vi har rutiner for att under lasaret diskutera, planera, félja upp arbetet med
3,1

SYY.
8.SYV finns med som en deli det systematiska kvalitetsarbetet. 3,5 Viktigt framat!
9.Vi har sakerstallt att eleverna ges forutsattningar for en likvardig studie- och

. : 3,0 Hur?
yrkesvagledning oavsett skola.
10.Det finns stéd och riktlinjer fran huvudman till skolan kring arbetet med SYV. 3,3 Stod finns..UmfR)
11.Det ar tydligt vad skolan ska rapportera till huvudman kring SYV. 2,2 ...men otydligt mfR)|

© Skolsamverkan
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Traff 2 - Sammanfattning

Hér lyftes Skolinspektionens kvalitetsgranskning av studie-och yrkesvadgledning i
kommunal vuxenutbildning med primadrt fokus pa kriteriet huvudmans och rektors
organisering av verksamheten. Medverkade gjorde Asa Sundelin universitetslektor
Stockholms universitet, referens i granskningen samt de tva bdsta kommunerna,
Norrkdping & Avesta.

2026 05 26
Sa blev det.

© Skolsamver kan
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SKOLSAMVERKAN Hemmaplan, IﬂfOr traff 3

Hit ska vi. 24/3

Nulage
Rektorsskattning
Kartlaggning

Lasning
Skolinspektionsrapporter SYV (5)
Jamstalldhetsmyndigheten. Val efter eget kdn
(Allmé&nna rad)

Forslag reflektion & diskussion
-Insikter traff1, HM-skattning diskrepanser/likheter, kartlaggning
-Vad ska SYV leda till och bidra till i kommunen/verksamheten, vilka resultat vill vi se”?
-Mal. Kortsiktiga fér SYV-utveckling varen och la 26/27 samt langsiktiga SYV-omradet framat.
-Hur kan vi félja upp?
-Utifran identifierat nulage och utmaningar, vad &r viktigt att prioritera pa HM-niva for att
utveckling ska komma igang?

© Skolsamverkan
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Dela en insikt sen forra tillfallet

Vi har ett (stort) arbete Olikvérdigt mellan Utmaningar i det Ménga vet ganska mycket :’;‘:I:L\éts:(j::: ;trtnk;"efgn L Olika verksamheter som Utmaningen med att & Se mojligheterna framdt
kvar att goral enheter overgripande arbetet mendet drinte ett ledarskap som kan knyta stdr infor skilda detta till att bli ett hela
iystekmotlserod eller samlad R P utmaningar skolan ansvar?
unSrap. andra yrkesgrupper pd ett
systematiskt satt.
Rektorsskattningem visade V;*::;::Gfrtnr:zfi ﬁi:-zirsfgtemt ;{!EL?Q_GOVC?F::;::‘:Z 5':223:9” Organisering for Saknar ledning och styrning rektors skattning visar olika Vi gér mycket bra, men Vad kdnnetecknas bra
tydligt att styrkedjan brister ) I : )/ 9 9 likvardighet pd& huvudmannanivé - men resultat > otydligt vad det finns omraden att strategisk ledning av?
och att vi har en resa att foérskola, grundskola, gymnasiet som hela skolans ansvar och ere el d t =
géra och vuxenutbildningen (&ven den roll studie- och olels el il Slefpeliele =t =l utveckla
anpassad grundskola och yrkesvagledare har i detta
gymnasium). arbete.
Vikten av samarbete A Mycket som Vi behdver Utmqningqr’ finns att Det behdver inte enbart Att Fjetlvor: s(;»dnnondtef olm MOJllghet till kolleglolt Overgriponde rdd trad TVé' fé')rvoultni.ngor har
och larare tatagi. jobba vidare med i vara nytt utan dven Vorf - e;{" gY\? it utbyte. som blir tydligare tr.affcts. Uk ]
utveckla och férbattra det o9 zefenmassy diskussioner om hur vi kan
hemkommunen. P erfarenheter fr&n hela
som redan gors , ) . samarbeta.
grundskolan, nér det ar dags fér
vagledningssamtal i dk. 9.
Det férekommer valdigt Tydligt hur en kan skapa en Utmaning att skapa Stort arbete att hdja
mycket bra saker, men d@r rodtréd i teorin. Hur féren samsyn kompetensen kring den
inte systematiskt det att hdnda i praktiken? breda végledningen

Kunskapen/skillnaden
mellan SYV/Syv

© Skolsamverkan
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N&mn nagot du/ni gjort kring SYV sen sist

Fatt till en mer strukturerad for
uppfdljining av syv arbetet
tillsammans med rektor utifrén
de allménna réden som dockar
i bdde den kommunala syv-
planen men dven den lokala-
planen.

Rektorsskattning Rektorsskattning

Rektorsskattning samt
utredning pd
huvudmannanivé

Okad samverkan mellan
grundskola/ vux.
Pdborjat arbete

Rektorsskattning,
kartléggning,
analysméte

Planeringsméte for
arbetet p&d hemmaplan

SYV inkluderas mer
systematiskti VFU
framover

Rektorsskattning p&

bdda férvaltningarna

skattning genomfoérts +
haft méte kommunens
tvd syvar om allt detta

Reflektionsmote,
rektorsskattning och

boérjat titta pd nyckeltal.

Méten dar vi bland annat
har reflekterat dver vér
egna skattning och skickat
rektorsskattning

Startat arbetet framat!

Vihar gjort en tydligare
planering av uppféljning
av syv-arbetet.

Traffat SYVarnai
syvndatverket och resonerat
kring utmaningar och
moijligheter

Sammanstdéllt skattning
for rektorer, kommun for
SYV

Borjat titta pd hur en
portfolio skulle kunna bli
verklighet..

Boérjat utvérdera
effekten pd vissa
pdgdende insatser.

Rektorsskattning Kartlagt
statistik och elevflédden
Borjat bygga samarbete
med Hdalsa &
Omsorg/Vérdambassadoére
r

L&gger planering for att
f& ett bredare
engagemang.

Rektorsskattningen.

Blev inspirerad av Avesta
och Norrképing och delat
med mig pé olika méten.
Blev alldeles bubblig! @’

Vihar haft en avstdmning fér
att samla vara tankar kring
nuldget samt fér att kunna
formulera generella kort- och
ldngsiktiga mél med SYV.

Rektorsskattning, slipa pé
véra mdl, skissat pé vad vi
ska gora fér att nd dem.

© Skolsamverkan
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Rektorsskattningen 0-66, sammantaget resultat

Statement1
Instdmmer inte alls Instdmmer helt

© Skolsamverkan
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Lilla Lisa. Likvardiga forutsattningar?

Vad behover goras pa HM-niva? Skolinspektionsrapport 2013:5, s.12-16

VANLIGA OVANLIGA

SKOLAN

© Skolsamverkan
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Traff 3 - Hit ska vi.

Utifran nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartldggning reflekterar vi kring
insikter om nu-ldget i kommunen samt vart vi ar pa vag. Vilka mal kan formuleras pa
kort-och lang sikt och vad &r viktigt att prioritera pa HM-niva fér att skapa
forutsdttningar for att énskad SYV-utveckling kommer igang.

2026 05 26
Sa hlev det.

© Skolsamver kan



) ISKUSSION

Mal
Kortsiktiga SYV-utveckling under varen
Langsikga SYV-omradet framat
Ev. specifika fsk-, grund-, gy-, Vux-

Prio
Vad &r viktigt att prioritera pa HM-niva foér att utvecklingen ska komma igang?
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Meadverkande

Borje Lindquist, utvecklingsledare och processledare tor utvecklingsarbetet Arbetsliv som hela skolans
ansvar (ASHSA), Vuxenutbildningen, Lulea kommun, borje.lindgvist@amf.lulea.se
Janita Nilsson, amneslarare och bitradande processledare t6r Arbetsliv som hela skolans ansvar
(ASHSA) Vuxenutbildningen, Lulea kommun janita.nilsson@amf.lulea.se
Katarina Nilsson, processledare Barn-och utbildning, Sundsvall kommun, katarina.e.nilsson@sundsvall.se
Nina Svenman, samordnare skola och arbetsliv, Sundsvall kommun, nina.svenman@sundsvall.se



mailto:borje.lindqvist@amf.lulea.se
mailto:janita.nilsson@amf.lulea.se
mailto:katarina.e.nilsson@sundsvall.se
mailto:nina.svenman@sundsvall.se

VUXEN s
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N|NGEN LULEA KOMMUN

Ledningsinsats
iInom studie- och
yrkesvagledning

Skane 2026

Lund
24 mars 2026




ARBETSLIV SOM HELA SKOLANS ANSVAR

Samverkan skola och arbetsliv
“Lilla gruppen” (2 seminarier)

=

Har det gatt pa rdls?

N
(1) Hur kan arbetet med valkompetens utvecklas inom
ol vuxenutbildningen, och (2) Hur kan det kopplas till
Verksamhetsplan 2026
Rutin f,o.r' . ' Namn pd visning Mansrig oot upeédiining  Pas: Delar fan-ape 2005

Rappertperied: N05-4.3 Organisatien: ivaruttdddn
Nvi 1 Niva 2

vilia 1, .
. on
ot \
== : —
Feslinetsstyming Styming @ Lrenchls det oxtenabncy tonliter ey
:

arbetslivskunskap och kompetensférsorjningen?
Systematiskt kvalitetsarbete

Forvaltningsbeslut (AMF) Utvecklmgsarbetet
R—— ”Vagledning som hela skolans ansvar”
- (Ersatte Ifous-program “Undervisningsintegrerad studie- och yrkesvagledning”)
e o | ProOcCess- och styrgrupp skapas
Fationellt dalndl *: Verje sley Shr e _ — .

“erbitura petometrieninger Iom v..

Framtagande av lokal utvecklingsplan for (VSHSA) som beskriver
organiseringen (processledare, teamledare, syfte och mal, aktiviteter

\/\M/\M/\M/\/\/’

s prpaintd 2022-2024
n— . . ) Olika tema inom omrade VSHSA

Rutin for studie- och yrkesvagledning (SYV) som

hela skolans ansvar — Lulea skolor

En gemensam utgangspunkt for arbetet med SYV
Systematisk kvalitetsuppfoljning vart tredje ar.

Reviderad utvecklingsplan 2025-2027

Namnbyte till "Arbetsliv som hela skolans ansvar
' IFokus pa aktiviteter for elever och larare

| =77 [ | = s Li.(;_:l _f Kvalltetsuppfoljnmg varje ar
B L= e T e
B = e B '|
l| |l = l=—1"
|

P e W | [ | '
e o ws e L B 2y
~ ‘_<1’~T§}:'—A"7’—F—ii =1 | "7‘ _ 7 | v .
e e M M | Action! Aktiviteter
B ==\ e = | Varje manad
‘I ‘,’Z-‘:::‘.-::i — | =T o i, i B T —
JXENUTBILON 'Nk. NS f | N
T |
A'J‘s 252‘ .l
| ) [ ] . L ]
S - Action! Praktiknara forskning ULF — Avtal Vad h 1 h vilk )
e ety e ) . . 2 . .
| Samverkanscheck Lararhégskolan Umea universite d ar vi lart oss och vilka
. e e |

i 98

N|NGEN LULEA K-OMMUN

har varit vara utmaningar?

J

© Skolsamverkan
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Tack for att vi fick medverka!
Borje Lindqvist
borje.lindqvist@amf.lulea.se

Janita Nilsson

janita.nilsson@amf.lulea.se
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Sundsvallsmodellen




Plan for studie- och yrkesvagledning

Plan for studie-
och yrkesvagledning

Forskola, forskoleklass, grundskola,
fritidshem, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola

Sundsvalls
kommun

© Skolsamverkan

Studie- och yrkesvagledning ar hela

skolans ansvar

Studie- och yrkesvagledning bestar av tva delar:

e SYVivid bemarkelse innebir att studie- och
yrkesvigledningen ér hela skolans ansvar och
ska vara en integrerad del 1 undervisningen.
dvs all den verksamhet som bidrar till att ge
elever kunskaper och fardigheter som underlag
for att fatta beslut om framtida studie- och
yrkesval. Det handlar 111l exempel om praktiska
arbetslivserfarenheter, undervisning som ror
arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation
och aktiviteter for att utveckla elevens
sjalvkannedom.

e SYVisnav bemarkelse ir den personliga
vagledning som studie- och yrkesvigledaren
ger 1 form av vigledningssamtal, individuellt
och 1 grupp. Hir ges den enskilde eleven
mojlighet att reflektera dver sig sjélv 1
relation till olika framtidsvégar. Studie- och
yrkesvigledningen maste utga fran elevens
behov och forutsattningar samt kunna anpassas
for att pa bésta sétt stodja eleven att ga vidare i
sin valprocess och att genomféra sina beslut.




Delmoment for likvardig modern arbetslivsorientering i grundskolan (MOA)

Elevers

Karriar valkompetens

och Information Vagledande

Systematiserat
samarbete
skola-arbetsliv

Externa
och

utvecklande
undervisning

aktorer

framtids- viaSYV aktiviteter
massa

Skollagen, laroplan och huvudmannaplan

© Skolsamverkan



Ansvar for
genomforande

Processledare
Katarina Nilsson,

Samordnare skola &
arbetsliv. Nina
Svenman

SYyv

Extern aktor

O T e e

© Skolsamverkan

Forskoleklass

Hej Framtidsval' Varje
amne genomfor 2
insatser genom hela
grundskolan

Ung Foretagsamhet
"En robot i vart samhalle”
Raddningstjanst

Lopande
insatser

Mentorsforetag
samverkan mellan

skola - arbetsliv

Miun, Bamens
universitet
(prio-
omraden)

Swedbank

"Prata pengar’

* Veckopeng ar bra
* Prata om pengar
* Dela spartips

+ Skydda dina
pengar

Mentorsforetag
samverkan mellan

skola - arbetsliv

Miun. Barmmens
universitet (prio-
omraden)

Raddningstjanst

Framtidsspaning ak 6
pa skolori
ytteromraden

Swedbank

"Prata pengar”

» Hall koll pa dina
pengar

+ Kolla och jamfor priser
« Satt upp sparmal
 Skydda dina pengar

Mentorsforetag
samverkan mellan

skola - arbetsliv

Samarbete skola
— arbetsliv

Massa
Prao

Pilot: En dag i varden
ak 8 Hagaskolan

Vagledande
samtal

Gymninfo
Lopande insatser

Lopande
Insatser

Raddningstjanst
Miun, Barnen;‘, universitet
Bjuder in till Oppet hus

Samarbete skola
- arbetsliv

Prao
BesOksdagar v.47
Hedbergska
Vastermalm

Vagledande
samtal

Gymninfo
Lopande insatser

Lopande
insatser

AMK

Swedbank &

Ung

Foretagsamhet

Din ekonomi.

Din Framtid

« Hall koll pa dina
pengar

 Se tillatt ha en
sparbuffert

« Spara forst. handla
sedan

- Skydda dina pengar



Organisation och uppdrag studie- och yrkesvagledning

Leda och styra arbetet, Ge riktlinjer och skapa

Se till att skolan har en aktivitetsplan

Rektor forutsattningar for personalen utifran skrivning i Huvudmannaplan syv
« Skapa ett arshjul tillsammans med studie- och « Planera samt folja upp arbetet Hej
yrkesvagledare Framtidsval
« Folja upp och analysera skolans arbete med studie- och  « Planera samt folja upp insatser inom
yrkesvagledning ramverket MOA
| Arare « Studie- och yrkesvagledning ska finnas med som en
naturlig del i undervisningen
« Arbeta efter det som beskrivs i skolans aktivitetsplan >
« Genomfora aktiviteter inom ramverket MOA _
- Arbeta med lektionspass Hej Framtidsval Tillgodose
elevens behov
Studi h o Vég[edningssamta[ individuellt och i grupp « Stodtill lérare_s ar_bete med SyVv I vid bemérkelse av studie- och
vdie- oc - Perspektivvidgande samtal - Arbete med forstarkt och kompensatorisk yrkesvagledning
yrkesvagledare « |Informationsinsatser Végledning utifran behov
- Arbete med praoprocessen enligt vara rutiner - Halla informations pass och lektioner for elever
« Arbete med ansoknings- och antagningsprocess och vardnadshavare
e Samverka med externa aktdrer « Handleda studenter som gor VFU Studie- och
* Arbete med massan Karriar&Framtid yrkesvagledarprogrammet.
* Halla sig uppdaterade pa nyheter inom omradet, ny - Studie- och yrkesvagledaren samarbetar med
teknik, nya metoder och ny forskning elevhalsoteamet pa skolan och tillfor kompetens
utifran sitt omrade.
Natverk « Natverket ar forvaltningens arena for utveckling,
samordning och likvardighet i arbetet med studie-
och yrkesvagledning.
* Natverket traffas regelbundet en gang i manaden.
« Traffarna har varierat innehall som information,
erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling,
utvecklingsarbete.
Egn‘ﬁn?‘us « Natverket ar ocksa ett forum for samordning av

kompetens och ett stod for nya medarbetare.

© Skolsamverkan



Fortlopande arbete..

* Uppfoljning av hela ramverket

* Prioriterat - systematiska
Kvalitetsarbetet

Sundsvalls
kommun




Kontakt

Nina Svenman
nina.svenman@sundsvall.se

073023 74 25

Katarina Nilsson

katarina.e.nilsson@sundsvall.se

070-190 71 07

FOl var resa pa LinkedIn: Sundsvall kommun / Nina Svenman

Sundsvalls
kommun
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Film..

Redraw the balance..

https://www.youtube.com/watch?v=uUYwHcwp2sA&t=1s (2 min)



https://www.youtube.com/watch?v=uUYwHcwp2sA&t=1s
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Vagledning som innehéaller manga olika aktiviteter ger bast upplevelse/effekt och mest for de
som behover det mest. (Forskningsdversikt, Dansk Clearinghouse, 2011)

Borja tidigt och fortséitt pa olika sétt pa olika nivaer (OECD, 2016)

Redan vid 3-5 ars alder blir barn medvetna om vuxenroller och delar in yrken i tdnkbara eller
otankbara yrken utifran traditionella kbnsmonster. Barnen behdéver méta moénsterbrytare och se
mojligheter. (L., Gottiredson 1996)

Gender stereotypes are often defined between 5 and 7 years of age (https./
www.inspiringthefuture.org/about/)

Stereotypa val skapar begransningar och hinder or individ och stdrsta samhallsnytta (Anders
Stenberg, SNS férlag 2016)

Motivationen Okar nar eleverna far forstaelse for hur @amnesinnehall knyter an till verkligheten.
(M.M, Thomson och J. Wery, North Carolina State University, 2013)

Hur motivera — Forstaelse av sammanhang och en kdnsla av meningsfullhet! (Daniel Sundberg,
forskare Linnéuniversitetet)

Skolverket forskningsoversikt

© Skolsamver kan


https://www.inspiringthefuture.org/about/
https://www.inspiringthefuture.org/about/
https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf

."::

.0 ..

®

T 4

e =

Lot

ST e
e ge '
o ool 9 ."..
@, ,.0°

SKOLSAMVERKAN Skéne DraWing the FUture

https://utveckling.skane.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/kompetensforsorjning/framtidens-arbetskraft/#322586

Drawing the Future

Drawing the Future ar en global enkatstudie som i samverkan mellan OECD och UCL Institute of
Education har undersokt barns drommar och motivation kring sina framtida studie-och yrkesval.
Studien har genomforts med 6ver 20 000 barn i 20 olika lander. Skane ar nu forst ut i Sverige.

Studien visar att ungas kunskap om olika yrken har minskat over tid och att ungas kunskap om yrken
och framtidsdrommar inte 6kar namnvart mellan det att de ar 7 -17 ar gamla. Rapporten pekar aven
pa att barn och unga framst far inspiration och kunskap om yrken fran personer i sin narhet, sociala
medier, TV och sa vidare, nagot som tenderar att forstarka stereotyper och begransa deras bild av
arbetsmarknadens breda mojligheter.

Resultatet ger argument for att borja med vagledningsinsatser tidigt i grundskolan samt vardet av
att bjuda in vuxna forebilder/yrkesroller fran arbetslivet och omvarlden till klassrummen. Detta for
att stotta eleverna i att navigera och formulera framtidsdrommar tidigt oberoende av
socioekonomisk bakgrund och kon, samt for att tydliggora skolans roll kopplat till deras framtid och
yrkesval.

Studien genomfordes i Skane under december 2022 —maj 2024.

Slutrapport: Drawing the future (pdf, nytt fonster)

Vill du ocksa gora Drawing the Future i din skola eller kommun?

Kontakta Education and Employers info@educationandemployers.org

Om metoden Drawing the future (educationandemployers.org)

© Skolsamverkan
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Yrke

Fotbolisspelare
Polis

Youtuber
Lakare

Larare

Frisor
_Veterinar
Djurskotare

) Artist
Forskolelarare
Lastbilsforare
Ridlarare

Pilot
Ishockeyspelare
Kock
Tandlakare
Militar

Antal Flickor Pojkar

%ﬁ Frisor Fotbollsspelare
36 Larare Youtuber

85 Veterinar Polis

84 | Lakare Ishockeyspelare
78 Polis Gamer

70 4= Fothollsspelare Pilot_

39 ' Djurskotare Militar

39 Forskollarare Bilmekaniker
27 ~ Artist Lakare

25 Ridlarare Spelutvecklare
%g J T \ uﬁ?;
20 / 1 LK

20 '

Barns framtida yrkesdrommar ar av
central betydelse for ekonomi,
arbetsmarknad, folkhalsan och global
konkurrenskraft.

Prof. Sarah Wamala Andersson

forts.

= Mamma
= Annan kvinnlig slakting
= Van/vans familj

= Pappa
Annan manlig slakting
—@& = L drare/skola

= Annan

—Min uppgift ar att gora eleverna

medvetna och nyfikna pa framtiden,

samt att forsoka bygga upp elevens

N

~{
l: | 2 t‘] o)

sjalvkansla i deras olika val de gor.

Larare, anstalld i 10-15 ar

© Skolsamverkan
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Ny rapport

Las mer >> htips://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system/

“Att det ofta sker i motvind. Normer ar djupt rotade hos elever, vdrdnadshavare och ibland i
undervisningen. Det tar tid att forandra perspektiv...sarskilt utan tydligt stod fran hela

skolorganisationen eller omvarlden”.

Ny rapport: Fran eldsjalar till system

Nulage och rekommendationer for jamstalld studie — och yrkesvagledning inom
STEM i Skane

Rapport fran Region Skane och jimstdlld Utveckling Skane

— Xv”
259G cpmTs PO
N @) = o8| i :"L.y%'i'g

b, -3
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forts.

Lank rapport >> https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/ra

Rapporten visar pa:

* 48 procent av studie-och yrkesvagledarna ser det som en viktig och sjalvklar del av sitt arbete att utmana
konsstereotypa studie-och yrkesval — men 57 procent upplever att de har liten eller ingen méjlighet att faktiskt
paverka konsfordelningen.

« Jamstalldhetsarbetet vilar pa enskilda eldsjdlar. Brist pa tid, mandat och kollegialt stod gor det svart att arbeta
normmedvetet — inte brist pa vilja.

e Utan tydlig styrning, mal och uppféljning fran huvudman och skolledare riskerar jamstalldhetsarbetet att bli sarbart
och inte langsiktigt hallbart.

e Studie- och yrkesvagledare efterfragar mer samarbete med larare och ledning, fortbildning och verktyg for praktiskt
normkritiskt arbete. Det finns alltsa en tydlig vilja att utvecklas — och en 6ppenhet for forandring som ar en viktig
tillgang i det fortsatta arbetet.

Rekommendationerna i rapporten tas med i utveckling av kommande stodjande och fortbildande insatser. For mer info
kontakta ingrid.weimers.reader@skane.se

SKANE

© Skolsamverkan
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e L este TV4 inslag 8min >> https://www.tv4play.se/klipp/4832a69e49051a87475d/video-sa-far-vi-fler-unga-att-jobba-med-teknik

SKOLSAMVERKAN
Dr Ulrika Sultan @...1:a... e X
§ Awarded PhD, researching girls in TECH, STEM & STEAM at Chalmer...
«QF O

Gymnasievalet narmar sig for elever i ak 9, och oron ar att for manga kommer att
valja bort utbildningar med STEM-inriktning.

.

Att se teknik/STEM som en mojlig framtid avgors dock sallan i nian. Det som ser
ut som ett beslut har och nu ar ofta slutpunkten pa en lang resa. En kedja av
ogonblick dar unga gradvis bygger (eller tappar) kanslan av att teknik/STEM
angar dem och att de hér hemma dar.

For nagon borjar resan i klassrummet.

For nagon pa en Science Club tillsammans en van.

For nagon vid koksbordet, med en mormor som skruvar, lagar och pratar teknik.
For nagon redan i forskolan, nar fragor far ta plats och problemldsning far vara
lek.

Mellan de dar 6gonblicken och gymnasievalet hander nagot avgorande, en
sjalvbild tar form. Antingen “Jag kan och jag hor hemma har." Eller “Det dar ar nog
inte for mig.” Den sjalvbilden skapas inte av en enstaka upplevelse, utan av sma,
upprepade erfarenheter. Nar gymnasievalet val kommer ar det darfor ofta bara
sista steget i en mycket langre process och idag tanker jag pa TV4-inslaget dar
jag pratar om just detta. Om vi vill att fler ska valja teknik behover vi arbeta
langsiktigt. Skapa kontinuitet, breda upplevelser av vad teknik ar och se till att
fler unga ska kanna sig valkomna i teknikens varld. Stolt att tillhora de som vaxlar
upp och valjer att vara mojliggorare.

(och till underbara Filip och Cassandra, jag blir sa lycklig varje gang jag far umgas
med er.) Chalmers Department of Communication and Learning in
Science Universeum TV4 https://Inkd.in/dPrqd8SY

=

e “” Sa far vi fler unga att jobba med teknik
& tvdplay.se

© Skolsamverkan
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Adela Martinovic - 2:a + Folj - X
Saab - Head of CMTE, Arboga
1d - Redigerat - ®

ldag dok det upp en paminnelse i mitt fb-flode om mitt forsta riktiga jobb efter
universitetsstudierna. Varen 2006 tillbringade jag med att resa runt i vart vackra
Sverige och inspirera fjardeklassare och deras larare i amnet teknik. | tre veckor
tranade Teknikforetagen mig och mina davarande kollegor i retorik, skadespel,
programmering och férmedling av entusiasm for att sedan skicka ut oss pa turné.
Alskar minnet av den varen!

Till er som kampar med valdigt langsiktiga mal som inte alltid ger pay off direkt,
som att t ex attrahera fler unga att soka sig till industrin, varden, lararyrket, ge
inte upp!

15 feb. 2017 - &8

Manadens basta mail! Anna Lisinski Emelie Sadenfors
Lasse Schmidt Westrén Vi gjorde skillnad!!!' @
Sarskilt du Johan Lyckestig gjorde skillnad! &

Hej!

Antligen har jag hittat er. Jag ville bara beratta att nar
jag var 10 ar gammal (jag ar 21 idag) kom ni till min
klass. Vi fick "programmera" och bygga ihop en
stadrobot. Jag minns att jag tyckte det var hur haftigt
och roligt som helst. Ordet ingenjor namndes. Da
visste jag inte alls vad det betydde, men ingenjor, det
skulle jag bli.

Enda sedan dess har tanken funnits med mig. Jag ska
bli ingenjor. | hostas borjade jag plugga den 5-ariga
civilingenjorsutbildningen Automation och mekatronik
pa Chalmers (yay, robotar!).

Jag trivs jattebra och tvivlar inte en sekund pa att jag
om nagra ar kommer vara en fardigutbildad
civilingenjor.

Jag vill bara att ni ska veta att det var helt och hallet
teknikspanarna som sadde ett fro i mitt huvud for elva
ar sedan och som fick mig att vilja bli ingenjor. Jag har
ingen aning om ifall jag valt samma vag utan er.

Det ni gor paverkar, tack!

© Skolsamverkan
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Spannade STEM i Nykoping

DEN SVENSKA UTBILDNINGEN

Succékommunens tre tips: Sa blir
elever mer innovativa NykSpings 3| = v

tart / Ny profil: Techlab

Om skolan

Ny profil: Techlab

Ar du nyfiken, gillar att [6sa problem och vill lara dig mer om hur vetenskap, teknik, ingenjdrskonst, design och matematik
hanger ihop? D& ar hégstadiet nya profil for Techlab nagot for dig.

Trivsel och trygghet

For elever

Utover ordinarie undervisning kommer vi att arbeta i projekt dar du far anvianda dina kunskaper pa nya, kreativa satt. Vi

+ + + +

Borja hos oss konstruerar, skapar, experimenterar och utforskar verkliga utmaningar.

| profilklass Techlab far du léra dig att samarbeta och l8sa verkliga problem pa kreativa satt. Du kommer att utveckla
viktiga férmagor som att ténka kritiskt, losa problem, kommunicera och arbeta kreativt. Det ar fardigheter som du har
nytta av hela livet, oavsett vad du vill jobba med i framtiden. Allt arbete ar kopplat till laroplanen, i samarbete med
skolans ordinarie amnesundervisning och med STEAM-férmégorna integrerad i undervisningen.

Vad dar STEAM?

e Science (vetenskap)

Technology (teknik)

|

Engineering (ingenjorskonst)
Arts (konst & design)
Mathematics (matematik)

S

Bjorn Wallberg med femteklassarna Hailey Johansson och Meena Kumlin, Bild: S6ren Andersson

Du behover inte vara speciellt intresserad av matematik eller teknik for att soka. | profilen fokuserar vi pa att l6sa problem,

Alla elever i ﬁrskurs 3’ 5, 6 och 8 i Nykﬁping kastas in i pl'aktiSk samarbeta och arbeta kreativt med skolans samtliga férmagor.

problemlosning, programmering och innovation i kommunens Start hdstterminen 2026

TeChLab. ”Alla Sﬁg att Vi bChﬁVde Stﬁl‘ka Sk()lan i de hﬁl‘ ﬁmnena” Siiger Profilklass Techlab kommer att starta till hdsttermienn 2026 och blir valbar for de elever som da ska bérja arskurs 7. Det
initiativtagaren och STEM-liraren Bjorn Wallberg till TN.

© Skolsamverkan
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Traff 3 - Sammanfattning

Utifran nyvunnen kunskap, lokal skattning och kartldggning reflekterade vi
kring insikter om nu-ldget i kommunen samt vart vi dar pa vadqg. Mal har
diskuterats pa kort-och lang sikt och dven vad som dr viktigt att prioritera pa
HM-niva for att skapa forutséttningar for att énskad SYV-utveckling kommer

igang.

Utblick i Lulea och Sundsvall samt rapporter och insikter kring kénsbundna
val & STEM. Film Redraw the balance.

2026 05 26
Sa hlev det.

© Skolsamver kan
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Hemmaplan, infor traff 4.

Sa gor vi. 23/4

Lasning
Jag vet inte vad jag vill bli -eleverna om sina gymnasieval, Skolverket
https://www.skolverket.se/download/18.72ccdba7192{a489d95b2/1730809677594/pdf13166.pdf

Att valja tor framtiden, kunskapsoversikt forkning t6r skolan, Skolverket
https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf

Drawing the Future, Skane 2022-2024
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/dtf-skane-slutrapport-2024-06-17.pdf

Fran eldsjalar till system, STEM i Skane 2026

https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system. pdf

Fokus:Framtid -sa kan studie-och yrkesvagledningen férbattras (ni fick fysisk rapport)

https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/7owbla_fokusframtidpdf 1228332 .html/Fokus:Framtid 1.pdf

Forslag reflektion & diskussion
-Vilket stdd behodver rektorer, skolan/verksamheten, av oss/HM for att lyckas?

-Hur organiserar vi fér en SYV-utvecklingsprocess som leder till langsiktigt hallbar implementering?
-Hur kan SYV finnas med i vart SKA-arbete?
Har vi politiken med 0ss?

Dokumentationslank

https://www.skolsamverkan.se/ledningsinstatssyvskane-material

© Skolsamverkan
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https://www.skolverket.se/download/18.614394bd171bb7d771b1c66/1592471690795/pdf6839.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/dtf-skane-slutrapport-2024-06-17.pdf
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/rapport-fran-eldsjalar-till-system.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/7owbla_fokusframtidpdf_1228332.html/Fokus:Framtid_1.pdf
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Datum traff 4

23 april klockan 09.00-12.00
Mindpark (konferenslokal: Penthouse) Bredgatan 11, 252 25 Helsingborg

2026 03 06
SYV-VUX.

?

2026 05 26
Sa blev det.
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Tack for idag!

Gabriella Holm
gabriella@skolsamverkan.se
070 615 3016
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