DESTINATION JOBB

En modell for langsiktig samverkan mellan skola och
arbetsliv

ESF-projekt 2023-2026 — Competence Sverige

Bakgrund - varfor Destination Jobb?

Under manga ar har vi pa Competence Sverige sett ett aterkommande monster i skolor i
Vastmanland - ett monster som ocksa bekraftas nationellt.

Manga elever:

e Saknar konkret kunskap om arbetsmarknaden

e Har svart att se kopplingen mellan skolans innehall och framtida arbete
e Gorval utifran begransade referensramar

e Har olika tillgang till natverk och yrkesverksamma vuxna

Sarskilt i socioekonomiskt utsatta omraden blir detta tydligt. Nar elever inte har
arbetslivet nara genom familj eller omgivning far skolan en dnnu viktigare roll som
brobyggare.

Samtidigt star Vastmanland, liksom Sverige i stort, infor vaxande kompetensbrist inom
flera branscher. Behovet av langsiktig kompetensforsorjning ar redan stort och kommer
att oka.

Det vari skarningspunkten mellan dessa behov som Destination Jobb tog form.

Projektets 6vergripande ambition har varit att skapa en strukturerad, langsiktig modell
dar elever far mota arbetslivet tidigt och aterkommande och dar skola, kommun och
arbetsgivare tillsammans bygger broar till framtiden.

Projektet har genomforts péa sju hogstadieskolor i Vasteras, Koping och Arboga.



QVKSTERRS

Totalt har projektet natt 2 386 unika elever under tre ar.

unika deltagare

Projektets mal

Destination Jobb har haft fem tydliga mal:

e Oka elevernas kunskap om arbetsmarknaden
e Starka vuxennarvaron genom moten med yrkesverksamma



e Hoja studiemotivation
e Stirka forutsattningarna for att na gymnasiebehorighet
e Motverka utanforskap genom breddade perspektiv och 6kad likvardighet

Malen ligger i linje med ESF:s prioriteringar kring inkludering, kompetensutveckling och
overgang till studier och arbete.

Sa har vi arbetat: fyra aterkommande aktiviteter

Elever i arskurs 7-9 har deltagit i fyra aktiviteter per ar. Det aterkommande upplagget
har varit avgorande.

Arbetsmarknadskunskap

Lektioner som ger elever begrepp och sammanhang: Vad ar en bransch? Hur hanger
utbildning och yrke ihop? Vilka majligheter finns lokalt och nationellt?

Fokus har legat pa att gora kopplingen mellan skola och framtid begriplig.
Branschfordjupningar

Fordjupningar inom teknik, vard och energi — branscher med stort kompetensbehov och
tydliga kdnsstereotypa monster.

Syftet har varit att:

e Bredda elevernas bild av mdojliga yrkesvagar
e Synliggora bristyrken
e Utmana stereotypa forestallningar

Temaforelasningar

Forelasningar om kriminalitet, psykisk halsa och ung ekonomi, faktorer som paverkar
bade skolresultat och framtidsval.

Har har fokus varit att starka elevernas handlingskraft och sjalvforstaelse.
Studiebeso6k

Studiebesotken har varit den mest resurskrdvande, men ocksd mest uppskattade,
insatsen.



Elever har fatt:

e Se arbetsplatser i praktiken
e Mota yrkesverksamma
e Stallafragor

e Genomfora praktiska moment
Studiebesoken har skapat konkreta moten som annars inte hade skett.

o Arhetsmarknadskunskap
o Branschférelasning Vard
o Temafdrelasning
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o Arhetsmarknadskunskap 0000000000000 o Arhetsmarknadskunskap
* Branschforlasning Teknik o Branschfirlasning Energi
o Temaforelasning Samarhetspartners som genomfirt temafarelisningarma o Temafarelsning
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RESULTAT OCH EFFEKTER

1. Okad arbetsmarknadsforstaelse

Elever som deltagit i projektet under tre ar 6kade sin sjalvskattade kunskap om
arbetsmarknaden fran 2,0 till 2,8 pa en fyrgradig skala.

Men den mest betydelsefulla férandringen syns i spraket.

| borjan var svaren ofta korta och oséakra:
“Jagvetinte.”
“Jobb.”

Efter tre ar anvander elever begrepp som bransch, resonerar om olika yrken inom
samma omrade och kopplar samman utbildning, val och framtid.

Det handlar inte bara om mer kunskap utan om en mer sammanhangande forstaelse.



ARBETSMARKNADSFORSTAELSE
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2. Studiemotivation: fran krav till sammanhang

Motivation fanns redan i borjan men den var ofta yttre och reaktiv.

Efter tre ar ser vi en tydligare koppling mellan skola, gymnasieval och framtid. Elever
uttrycker i hogre grad varfor det ar viktigt att anstranga sig.

HUR AR DIN STUDIEMOTIVATION y _—
UTIFRAN ATT.. |

INNAN  EFTER
.fa behorighet till gymnasiet. 13 19

.fa ettjobh i framtiden. 81 8]
.fa anvandbar kunskap. 68 13
et ar roligt att ga i skolan. 42 41

Samtidigt ser vi en viktig signal:
Skolan upplevs som viktig for framtiden men vad de lar sig i skolan upplevs inte alltid
relevant for arbetslivet.



ELEVER UPPLEVER SKOLAN SOM VIKTIG FOR FRAMTIDEN
MEN VAD DE LAR SIG I SKOLAN UPPLEVS INTE

ALLTID RELEVANT FOR ARBETSLIVET

Detta pekar pa vikten av fortsatt utveckling kring arbetslivsanknytning i undervisningen.

3. Vuxennarvaro och forstaelse for arbetslivet

Fler elever upplever nu att de moter yrkesverksamma flera ganger per ar.

Andelen elever som forstar varfor arbetsgivare vill méta dem okade fran cirka 45 % till
over 60 %.

Eleverna visar en mer realistisk forstaelse av arbetslivets logik: att motena handlar om
forberedelse, inte bara inspiration.



HUR MANGA BESOK PER AR HAR
NI 1 SKOLAN MED VUXNA FRAN
OLIKA FORETAG?

EFTER
0st=4%
Dst=22% 1-25t=19%
F2st= Bk 34 st =45%
S 5+ = 32%
— U/0.

INNAN

4. Langsiktighetens betydelse

Nar vi jamfor elever som deltagit i tre ar med dem som varit med kortare tid ser vi tydliga
skillnader.

Bada grupperna okar sin kunskap.
Men trearsgruppen utvecklar en djupare och mer sammanhangande forstaelse och en
tryggare sjalvbild i relation till arbetsmarknaden.

Langsiktighet gor inte att unga lar sig mer. Den gor att det de lar sig hanger ihop.

5. Studiebesokens sarskilda effekt

| flera branscher 6kade andelen elever som kan téanka sig arbeta inom omradet markant
efter besok.

Exempel: Fastighetsbranschen 6kade fran 22 % till 47 %.
Studiebesoken har fungerat som:

e Reality checks
e Perspektivbreddare
e Likvardighetsskapande moéten

De har varit sarskilt viktiga for elever utan egna arbetslivsnatverk.



Studiebesdk handlarinte bara om att visa ett jobb. De handlar om att visa att man hér
hemma i framtiden.
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6. Filmer och intervjuer

Holger arskurs 9, som under hela sin hogstadietid deltagit i projektet

Holger beskriver en tydlig forandring i sin forstaelse av arbetslivet. Han upplever att han
idag har mer kunskap om vilka jobb som finns, vilka branscher som ar stora och hur
manga olika vagar det faktiskt finns att specialisera sig inom.

Han lyfter sarskilt att det gor skillnad att fa mota arbetslivet flera ganger, inte bara en
gang. Ett enstaka besdk kan ge en begransad bild, men aterkommande moten visar att
arbetslivet ser olika ut beroende pa plats, arbetsmiljo och inriktning. Genom flera
moten far man, som han uttrycker det, “flera bilder” och kan darmed forsta helheten
battre.

For Holger har projektet haft konkret betydelse infor gymnasievalet. Fran att initialt ha
overvagt samhallsprogrammet borjade han under projektets gang intressera sig for
elektrikerutbildningen. Det avgdrande var inte bara informationen i sig, utan
mojligheten att samtala med yrkesverksamma elektriker och stalla egna fragor om
arbetsdag, arbetsmiljo, lon, utvecklingsmojligheter och hur arbetsmarknaden ser ut,
sadant som inte alltid gar att lasa sig till.

Han betonar ocksa vikten av att skolan skapar dessa moten. Alla har inte vuxna i sin
narhet som kan beratta om olika yrken. Utan dessa kontakter hade han sjalv varit mer
osaker kring sitt val.



Sammanfattningsvis beskriver Holger hur projektet:

e Breddat hans bild av mdjliga yrkesvagar

e Gjort gymnasievalet mer konkret

e Visat att samma yrke kan innebara manga olika arbetsuppgifter
e Skapat mojlighet att stalla fragor direkt till yrkesverksamma

Hans berattelse illustrerar hur &terkommande och strukturerade moten med arbetslivet
kan bidra till 6kad tydlighet, minskad osdkerhet och mer genomtankta framtidsval.

Olle Ytterberg pa Combitech som mottagit elever vid studiebesoék

For Combitech och Saab handlar deltagandet om att synliggora teknikbranschen och
visa hur bred och utvecklande den faktiskt ar. De vill ge elever en mer konkret bild av
vad arbete inom forsvars- och teknikindustrin kan innebara, fran arbete med rymd och
flyg till avancerade system som Gripen.

Olle betonar att branschen erbjuder langsiktiga karriarmaojligheter dar man kan byta
inriktning, utvecklas och lara sig nytt genom hela arbetslivet. Han vill ocksa utmana
forestallningar om industrimiljoer genom att visa att arbetet ofta sker i moderna
laboratoriemiljoer med hog teknisk niva.

Samtidigt lyfter han en sarskild utmaning: mycket av det foretaget arbetar med ar
sekretessbelagt. Det gor det svart att fullt ut visa verksamheten utat. Just darfor blir
studiebestken och motena med elever viktiga, de ger en inblick som annars ar svar att
fa.

Sammanfattningsvis beskriver Olle hur samverkan med skolan ar ett satt att:

e Vacka intresse for teknikbranschen

e Bredda elevernas bild av industrin

e Visa langsiktiga karriarmojligheter

e Skapa tidig kontakt med framtida kompetens

Hans medverkan visar hur foretag ser vardet i att mota ungdomar redan i hdgstadiet —
bade for att inspirera och for att langsiktigt bidra till kompetensforsorjningen.

Bjorn, tidigare bitradande rektor pa en av de deltagande hogskolorna
samt styrgruppsrepresentant



Bjorn beskriver att projektets start inte var friktionsfri. | borjan fanns ett visst motstand
hos delar av skolpersonalen. Det handlade inte om ovilja, utan om osakerhet: Vad ar
det har? Hur paverkar det var undervisning? Ar det dnnu ett projekt vid sidan av allt
annat?

Arbetet med att forankra Destination Jobb blev darfor en viktig del av genomfdrandet.
Genom dialog, aterkommande samtal och tydliggérande av syftet arbetade
skolledningen med att skapa forstaelse for varfor skolan valt att delta och vilken nytta
projektet kunde gora, bade for elever och for verksamheten som helhet.

En viktig del var att personalen inte bara tog emotinsatserna, utan ocksa aktivt
involverades. Larare fick exempelvis planera infor studiebesdk och arbeta med
forberedelser tillsammans med eleverna. Det skapade dgarskap och gjorde att
aktiviteterna blev en del av skolans arbete, snarare &n nagot som “kom utifran”.

Bjorn ar tydlig med att forandringen tog tid. Det handlar inte om veckor eller manader
utan om ar. Att forandra synsatt och arbetssatt i en skola ar en process som kraver
uthallighet, struktur och gemensam riktning.

Han sammanfattar erfarenheten med tva centrala reflektioner:
“Destination Jobb ar ingen mirakellésning — utan accelererar en viljeriktning for skolan.”

Med det menar han att projektet inte ersatter skolans uppdrag, utan forstarker och
tydliggor en redan onskad utveckling: att knyta skola och framtid narmare varandra, och
att gora studie- och yrkesvagledning till en hela-skolan-fraga.

Bjorn beskriver hur projektet over tid har gatt fran att vara ett initiativ till att bli en del av
skolans struktur —och hur det i dag upplevs som ett stéd i det systematiska
kvalitetsarbetet snarare an ett tillfalligt projekt.

Bjorn avslutade med att saga:

“Om man vill utvecklas som skolledare kan jag varmt rekommendera att delta i
Destination Jobb.”

LARDOMAR

Projektet har tydliggjort flera faktorer som ar avgérande for hallbar samverkan:

e Samverkan kraver aktiv samordning



e Struktur och arshjul underlattar planering

e Intermediarrollen ar central —tiden for samordning finns sallan hos skola eller
arbetsgivare

e Langsiktighet ar avgorande for fordjupad effekt

e Arbetslivsanknytning behdver planeras tillsammans med undervisningen

Destination Jobb har successivt gatt fran att vara en insats till att bli en modell.

Hallbarhet och fortsittning

Arbetet fortsatter genom nya initiativ och férdjupade samarbeten, bland annat: Det
tredriga ESF-projektet VIBES

Ambitionen ar att vidareutveckla den modell som nu etablerats.

Sammanfattande slutsats

Destination Jobb har:

e Breddat ungas bild av arbetslivet

e Skapat méten som annars inte hade skett
e Starkt kopplingen mellan skola och framtid
e Bidragit till 6kad likvardighet

Men framfor allt har projektet gett fler elever majlighet att se sig sjdlva som en del av
framtiden - inte som askadare, utan som deltagare.

Vill du veta mer?
Kontakta Kajsa Borjeson
Kajsa@competence.se
070-684 77 52
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