
Ledningsinsats inom  

Studie- och yrkesvägledning 
Skåne 2026 

Träff 6



© Skolsamverkan

10 deltagande kommuner 
Skolchef/huvudman tillsammans med 1-2 andra utsedda att leda studie – och yrkesvägledning i kommunen.

Så kul att du och din kommun är med!

BjuvHelsingborg

Höganäs

Lund
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Östra Göinge
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Klippan
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Roadmap

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-02
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 



  

👀 Rapporten 👀  
Recap so far.. 

 



  

INSIKT - Reflektion 
💬 plenum 💬
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Träff 6 - Erfarenhetsutbyte.  

Vi avslutar 2026 års utvecklingsprocess med ett erfarenhetsutbyte kring angelägna 
frågeställningar och tittar på gruppens förädlingsvärde utifrån skattning och vårens utvärdering. Vi 
diskuterar, delar erfarenheter och summerar insikter. Vad händer framåt i kommunen och regionen 

och hur sprider vi resultaten? 

2026 02 25
Här är vi.

2026 03 06
SYV-VUX.

2026 03 24
Hit ska vi.

2026 04 23
Så gör vi.

2026 05 26
Så blev det. 

2027-02
Konferens. 

2028
2026 09 30

Erfarenhetsutbyte. 



Diskussion
1. Hur kommuner följer upp SYV-arbetet på huvudmannanivå. Vad följer huvudmän isåfall upp och hur 

gör de detta?  

2. Hur kan vi över tid se (mäta och märka) resultatet av ett väletablerat arbete med SYV, valkompetens 
och SSA som håller en hög kvalitet? 

3. Hur man i andra kommuner arbetar för en likvärdighet i SSA-och SYV aktiviteter? 

4. Hur rektorer följer upp SYV-arbetet på enhetsnivå. Vad följer rektorer isåfall upp och hur gör de detta?   

 



  

☕  RAST  ☕ 



Diskussion forts.
1. Hur kommuner följer upp SYV-arbetet på huvudmannanivå. Vad följer huvudmän isåfall upp och hur 

gör de detta?  

2. Hur kan vi över tid se (mäta och märka) resultatet av ett väletablerat arbete med SYV, valkompetens 
och SSA som håller en hög kvalitet? 

3. Hur man i andra kommuner arbetar för en likvärdighet i SSA-och SYV aktiviteter? 

4. Hur rektorer följer upp SYV-arbetet på enhetsnivå. Vad följer rektorer isåfall upp och hur gör de detta?   
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Reflektion 
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Valkompetens - Många olika aktiviteter har bäst effekt!

Elevernas behov
• Bli medveten om sig själv 
• Bli medveten om olika valalternativ, såsom olika utbildningar och yrken 

- Generellt 
- Planering/dimensionering, bristyrken - arbetsmarknadens behov 
- STEM 
- Entreprenörskap 

• Bli medveten om relationen mellan sig själv och valalternativen 
• Lära sig fatta beslut 
• Lära sig genomföra sina beslut 
• (Förstå konsekvenser av val..)
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Likvärdigt men inte likformigt.. 

Du/HM skapar förutsättningar för likvärdighet genom att ge tydliga riktlinjer 

och följa upp arbetet!



  

GEVYN 
Hela uppdraget. En vy. 

Mycket görs. Men vem ser helheten? 

Ett verktyg för att synliggöra övergripande uppdrag som är allas ansvar. 

Studie- och yrkesvägledning blir GEVYN’s första testområde. 

Nästa steg: pilottest med skolor och huvudmän. 

Återkommer till er med frågan! 



Vad händer nu?
Tillägg i rapporten? Deadline 9/10. Ett stycke (100 ord, ca 7 meningar) 

Ni jobbar på i kommunerna, lycka till med kompetensutveckling av personal! 

Ni som har Hejframtidsval: 10-stegsmodellen & kör Jobbjakten✨ 

GEVYN - Hela uppdraget. En vy. (pilot R & syv) 

Elev Steven Makdesi har skapat Elevo - digital syv innan samtal (pilot syv & elever)
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Tack!

✨Stort lycka till✨

Gabriella Holm 
gabriella@skolsamverkan.se 

070 615 3016 

mailto:gabriella@skolsamverkan.se

