HOGANAS UTVECKLINGSARBETE MED STUDIE-
OCH YRKESVAGLEDNING UTIFRAN
DET VIDA OCH DET SNAVA PERSPEKTIVET
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Ingangen: Vad gors, pa vilket satt och med vilken kvalitet?

Behov av att sakerstalla en likvardig studie- och yrkesvagledning och att
studie- och yrkesvagledningen pa ett tydligare satt blir hela skolans ansvar.

Tillforda resurser:

SSA-samordnare som ska starka och utveckla kopplingen mellan skola och
arbetsliv.

Studie- och yrkesvagledare som arbetar forvaltningsovergripande, bl a leda
natverket for forvaltningens studie- och yrkesvigledare tor lopande
utvecklingsarbete och kvalitetssakring,
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Vara mal:
Studie- och yrkesvigledningen ar hela skolans ansvar

Malet ar att ansvarstordelningen mellan rektor, studie- och yrkesvagledare
och larare ska vara tydlig, och att det finns en gemensam forstaelse for att
studie- och yrkesvagledning ar hela skolans ansvar.

En likvardig studie- och yrkesvagledning av hog kvalitet

Malet ar att sakerstalla en likvardig studie- och yrkesvigledning av hog
kvalitet 1 hela kommunen, dar alla elever ges forutsattningar att utveckla
valkompetens och gora valgrundade studie- och yrkesval.
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Inspiration frin den har insatsen:

e Goda exempel

» FErfarenhetsutbyte

» Statistik som skapar angelagenhet och mater etfekt
 Skattningar som underlag for diskussion

e Lastips
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SI:s tematiska kvalitetsgranskning (2023): Grundskolor i Rommuner med lag
’ utbildningsniva

e Fragor som ror arbetslivet berors inte 1 undervisningen 1 den omfattning som det
ar tankt eftersom 1) det saknas utrymme 1 utbildningen 2) manga larare tycker att
det ar svart och saknar stod f6r genomforandet.

* Rektorerna behover formedla till lararna att studie- och yrkesvagledning 1 vid
bemarkelse ar hela skolans uppdrag och skapa forutsattningar for larare och studie-
och yrkesvagledaren att samverka.

e Studie- och yrkesvagledaren saknar ofta insyn 1 lararnas arbete med att integrera
studie- och yrkesvagledning 1 undervisningen.

* Varken studie- och yrkesvagledaren eller lararna fiar den kompetensutveckling som
de behover for att kunna utféra uppdraget med att ge eleverna studie- och
yrkesvagledning. Rektorerna har inte heller alltid kunskap om vilken kompetens
som personalen besitter.
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Medel tor att na vara mal:

Forvaltningsovergripande SY V-plan med en tillhérande mall {61 en lokal

SY V-plan. Tydligg6rande av ansvar och uppfoljning/utvirdering.

Utbildningstorvaltningens SY V-natverk som syftar till att skapa
likvardighet, kvalitet och utveckling av studie- och yrkesvagledningen.

Kompetensutveckling av lararna gillande arbetsmarknadskunskap och
studie- och yrkesvagledning.

Kriterier som visar pa progression kommer att tas fram och foljas upp 1
det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva.

Dialog och forankring 1 rektorsgruppen (tillsammans med SYV-gruppen).
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